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Коррупциогенная  карта рабочего места заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
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1.процесс 2.Подпроцесс 3. Участники 

подпроцесса. 

4.Критические 

точки 

5.Сигналы опасности 6. Возможные 

коррупционные 

правонарушения 

7. 

Вероятность 

наступления 

(высокая-

«скорее 

всего», 

средняя- 

«может 

быьб», 

низкая- 

«вряд ли») 

8. Последствия 

совершения деяния 

Взаимодействие 

с 

обучающимися 

и их 

родителями 

-Обеспечение 

эффективного 

взаимодействияс 

общественностью, 

родителями/лицами 

и, их 

замещающими 

-Привлечение для 

осуществления 

деятельности, 

предусмотренной 

уставом МБДОУ,  

- дополнительных 

источников 

финансовых 

Заведующий, 

централизованная 

бухгалтерия 

учреждений 

образования 

муниципального 

образования 

город-курорт 

Анапа, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность. 

Наличие 

непрозрачности 

процессов, 

возможность 

использовать 

свою власть. 

-Жалобы; 

- Итоги 

административного 

контроля; 

-

Неудовлетворительная 

отчѐтность 

-Расточительность 

сотрудников 

Превышение 

должностных 

обязанностей 

Средняя В соответствии с 

действующим 

законодательством 



средств со стороны 

родителей. 

Взаимодействие 

с трудовым 

коллективом 

-Формирование 

фонда оплаты  

труда (надбавок, 

доплат) 

- создание условий 

для внедрения 

инноваций, участие 

в различных 

программах, 

проектах, грантах. 

- Кадры 

Заведующий, 

централизованная 

бухгалтерия 

учреждений 

образования 

муниципального 

образования 

город-курорт 

Анапа, 

педагогический 

коллектив. 

Наличие 

непрозрачности 

процессов, 

возможность 

использовать 

свою власть. 

-Нежелание 

работников 

сотрудничать; 

- Недостаток 

компетентности; 

- неправильная 

вводящая в 

заблуждение 

информация; 

- 

неудовлетворительная 

отчѐтность 

Превышение 

должностных 

обязанностей 

Средняя В соответствии с 

действующим 

законодательством 

Распоряжение 

финансовыми и 

материальными 

ресурсами 

-Эффективное 

использование 

бюджетных 

средств. 

- Осуществление 

муниципальных 

закупок. 

Заведующий, 

централизованная 

бухгалтерия 

учреждений 

образования 

муниципального 

образования 

город-курорт 

Анапа, завхоз, 

контрактный 

управляющий. 

Наличие 

непрозрачности 

процессов, 

возможность 

использовать 

свою власть. 

- Инвентаризация;  

- Неправильная, 

вводящая в 

заблуждение 

информация; 

- 

Неудовлетворительная 

отчѐтность и 

документация, 

порядок ведения 

хозяйства. 

Превышение 

должностных 

обязанностей 

Низкая В соответствии с 

действующим 

законодательством 

 


