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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 
Полное наименование 

учреждениɹ 
Мɭниɰипалɶное бɸджеɬное доɲколɶное образоваɬелɶное ɭɱреждение деɬɫкий ɫад 
ʋ28 «Радɭга» мɭниɰипалɶного образованиɹ город-кɭрорɬ Анапа  

Адрес, телефон 353435 Краɫнодарɫкий кр. Анапɫкий р-н, cГай-кодзор  ɭл. Винограднаɹ 5а Телеɮон: 
8(86133) 77-0-04                                                                                                                       
Элекɬроннаɹ поɱɬа: mdou-28-raduga@mail.ru                                                                                                                                                 
Адреɫ ɫайɬаАдреɫ ɫайɬа: http://ds28anapa.ucoz.net 

Заведующий Марɭкɹн Лариɫа Викɬоровна 
Учредитель Админиɫɬраиɹ мɭниɰипалɶного образованиɹ город-кɭрорɬ Анапа 
Лицензиɹ на 

осуществление 
образовательной 

деɹтельности 

Лиɰензии на  оɫɭɳеɫɬвление образоваɬелɶной деɹɬелɶноɫɬи  ʋ08851 оɬ 03 ноɹбрɹ 
2018г. 

Лицензиɹ на 
осуществление 

медицинской деɹтельности 

 ЛО-23-01-011413 оɬ 18 ɹнварɹ 2017г. 

Режим работы 12 ɱаɫовой  ɫ 7.00 до 19.00 
Контингент 

воспитанников 
Оɬ 2- до 7 леɬ 

Группы 6 грɭппɵ обɳеразвиваɸɳие 
Основаниɹ длɹ разработки 

Программы развитиɹ 
Федералɶнɵй закон об образовании в Роɫɫийɫкой ɮедераɰии оɬ 26.12.2012г.. 
Комменɬариɹми к ɮедералɶномɭ законɭ оɬ «29» декабрɹ 2012г. ʋ273-ФЗ «Об 
образовании в Роɫɫийɫкой Федераɰии»  
Закон «Об образовании в Краɫнодарɫком крае» оɬ 16.07.2013г. ʋ2770-КЗ 
Федералɶнɵй гоɫɭдарɫɬвеннɵй образоваɬелɶнɵй ɫɬандарɬ доɲколɶного образованиɹ 
(ФГОС ДО). Уɬверждɺн приказ ʋ1155 оɬ 17.10.2013г. 
Уɫɬав МБДОУ д/ɫ ʋ28 «Радɭга» ʋ262  оɬ 03  ɮевралɹ 2016г 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Полное наименование 
учреждениɹ 

Мɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨе бɸджеɬɧɨе дɨɲɤɨɥɶɧɨе ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨе ɭɱɪеждеɧɢе деɬɫɤɢɣ ɫад 
ʋ28 «Кɥɭбɧɢɱɤа» ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ гɨɪɨд-ɤɭɪɨɪɬ Аɧаɩа  

Адрес, телефон 353435 Кɪаɫɧɨдаɪɫɤɢɣ ɤɪ. Аɧаɩɫɤɢɣ ɪ-ɧ, cГаɣ-ɤɨдзɨɪ  ɭɥ. Вɢɧɨгɪадɧаɹ 5а Теɥеɮɨɧ: 
8(86133) 77-0-04                                                                                                                       
Эɥеɤɬɪɨɧɧаɹ ɩɨɱɬа: mdou-28-raduga@mail.ru                                                                                                                                                 
Адɪеɫ ɫаɣɬаАдɪеɫ ɫаɣɬа: http://ds28anapa.ucoz.net 

Заведующий Маɪɭɤɹɧ Лаɪɢɫа Вɢɤɬɨɪɨвɧа 
Учредитель Адɦɢɧɢɫɬɪаɢɹ ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ гɨɪɨд-ɤɭɪɨɪɬ Аɧаɩа 
Лицензиɹ на 

осуществление 
образовательной 

деɹтельности 

Лɢɰеɧзɢɢ ɧа  ɨɫɭɳеɫɬвɥеɧɢе ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  ʋ08851 ɨɬ 03 ɧɨɹбɪɹ 
2018г. 

Лицензиɹ на 
осуществление 

медицинской деɹтельности 

 ЛО-23-01-011413 ɨɬ 18 ɹɧваɪɹ 2017г. 

Режим работы 12 ɱаɫɨвɨɣ  ɫ 7.00 дɨ 19.00 
Контингент 

воспитанников 
Оɬ 2- дɨ 7 ɥеɬ 

Группы 6 гɪɭɩɩɵ ɨбɳеɪазвɢваɸɳɢе 
Основаниɹ длɹ разработки 

Программы развитиɹ 
Федеɪаɥɶɧɵɣ заɤɨɧ ɨб ɨбɪазɨваɧɢɢ в Рɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɮедеɪаɰɢɢ ɨɬ 26.12.2012г.. 
Кɨɦɦеɧɬаɪɢɹɦɢ ɤ ɮедеɪаɥɶɧɨɦɭ заɤɨɧɭ ɨɬ «29» деɤабɪɹ 2012г. ʋ273-ФЗ «Об 
ɨбɪазɨваɧɢɢ в Рɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Федеɪаɰɢɢ»  
Заɤɨɧ «Об ɨбɪазɨваɧɢɢ в Кɪаɫɧɨдаɪɫɤɨɦ ɤɪае» ɨɬ 16.07.2013г. ʋ2770-КЗ 
Федеɪаɥɶɧɵɣ гɨɫɭдаɪɫɬвеɧɧɵɣ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɣ ɫɬаɧдаɪɬ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ 
(ФГОС ДО). Уɬвеɪждɺɧ ɩɪɢɤаз ʋ1155 ɨɬ 17.10.2013г. 
Уɫɬав МБДОУ д/ɫ ʋ28 «Радɭга» ʋ262  ɨɬ 03  ɮевɪаɥɹ 2016г 
 

mailto:mdou-28-raduga@mail.ru
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Назначение   
Программы развитиɹ   

Пɪɨгɪаɦɦа ɩɪедɧазɧаɱеɧа дɥɹ ɨɩɪедеɥеɧɢɹ ɧаɢбɨɥее зɧаɱɢɦɵɯ ɧаɩɪавɥеɧɢɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ МБДОУ ɧа бɥɢжаɣɲɢе ɩɹɬɶ ɥеɬ 

Цель программы Сɨбɥɸдеɧɢе ɫɨвɨɤɭɩɧɨɫɬɢ ɨбɹзаɬеɥɶɧɵɯ ɬɪебɨваɧɢɣ ɮедеɪаɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ 
ɫɬаɧдаɪɬа ɤ дɨɲɤɨɥɶɧɨɦɭ ɨбɪазɨваɧɢɸ. 

Задачи    Сɨздаɧɢе ɫɢɫɬеɦɵ ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɵ 
дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ МБДОУ (даɥее ɩɨ ɬеɤɫɬɭ ООП) 
   Сɨздаɧɢе ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ ɤаɱеɫɬвеɧɧɨɣ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Принципы реализации 
программы 

Реаɥɢзаɰɢɹ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɫɬɪɨɢɬɫɹ ɧа ɫɥедɭɸɳɢɯ ɩɪɢɧɰɢɩаɯ: 
1.ɩɪɨгɪаɦɦɧɨ-ɰеɥевɨгɨ ɩɨдɯɨда, ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɪедɩɨɥагаеɬ едɢɧɭɸ ɫɢɫɬеɦɭ ɩɥаɧɢɪɨваɧɢɹ 
ɢ ɫвɨевɪеɦеɧɧɨе вɧеɫеɧɢе ɤɨɪɪеɤɬɢв в ɩɥаɧɵ; 
2.ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɤɨɦɩеɬеɧɬɧɨɫɬɢ ɭɱаɫɬɧɢɤɨв ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɨ 
ɩɪɨɢɫɯɨдɹɳеɦ в МБДОУ; 
3.ваɪɢаɬɢвɧɨɫɬɢ, ɩɪедɩɨɥагаɸɳɢɣ ɨɫɭɳеɫɬвɥеɧɢе ɪазɥɢɱɧɵɯ ваɪɢаɧɬɨв деɣɫɬвɢɣ ɩɨ 
ɪеаɥɢзаɰɢɢ задаɱ ɪазвɢɬɢɹ МБДОУ; 
4. вɤɥɸɱеɧɢɹ в ɪеɲеɧɢе задаɱ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɪазвɢɬɢɹ вɫеɯ ɫɭбɴеɤɬɨв ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ 
ɩɪɨɫɬɪаɧɫɬва. 

Финансовое обеспечение 
Программы 

Вɵɩɨɥɧеɧɢе ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɨбеɫɩеɱɢваеɬɫɹ за ɫɱеɬ ɪазɥɢɱɧɵɯ ɢɫɬɨɱɧɢɤɨв 
ɮɢɧаɧɫɢɪɨваɧɢɹ: бɸджеɬɧɵе ɢ вɧебɸджеɬɧɵе ɫɪедɫɬва (ɫɩɨɧɫɨɪɫɤɢе ɫɪедɫɬва, 
дɨбɪɨвɨɥɶɧɵе ɩɨжеɪɬвɨваɧɢɹ). 

Ожидаемый результат - Сɢɫɬеɦа ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 
- Сɨвɪеɦеɧɧɵе ɭɫɥɨвɢɹ дɥɹ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Сроки предоставлениɹ 
отчетности реализации  
Программы развитиɹ  

 

Оɬɱеɬɵ ɩɪедɨɫɬавɥɹɸɬɫɹ: ежегɨдɧɨ (в ɫɨɫɬаве гɨдɨвɨгɨ ɩɥаɧа ɪабɨɬɵ ɭɱɪеждеɧɢɹ, 
ɩɭбɥɢɱɧɨгɨ ɨɬɱеɬа, аɧаɥɢза ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ) ɧа ɫɨвеɬе ɬɪɭдɨвɨгɨ 
ɤɨɥɥеɤɬɢва,  ɢɧɮɨɪɦɢɪɨваɧɢе ɪɨдɢɬеɥеɣ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɨ ɯɨде ɪеаɥɢзаɰɢɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ 
(ɩɨɫɪедɫɬвɨɦ ɫаɣɬа, ɪɨдɢɬеɥɶɫɤɢɯ ɫɨбɪаɧɢɣ, ɨɬɱеɬɧɵɯ ɤɨɧɰеɪɬɨв ɢ ɬ.д.) 
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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
1.1. Наименование, статус 

Мɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨе бɸджеɬɧɨе дɨɲɤɨɥɶɧɨе  ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨе ɭɱɪеждеɧɢе  деɬɫɤɢɣ ɫад ʋ28 «Радɭга» 
ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ гɨɪɨд-ɤɭɪɨɪɬ Аɧаɩа (даɥее - МБДОУ) ɩɨ ɨɪгаɧɢзаɰɢɨɧɧɨ-ɩɪавɨвɨɣ ɮɨɪɦе ɹвɥɹеɬɫɹ 
ɭɱɪеждеɧɢеɦ дɥɹ ɨɤазаɧɢɹ ɭɫɥɭг в ɫɮеɪе ɨбɪазɨваɧɢɹ, ɩɪедɭɫɦɨɬɪеɧɧɵɯ заɤɨɧɨдаɬеɥɶɫɬвɨɦ Рɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Федеɪаɰɢɢ 
«О ɧеɤɨɦеɪɱеɫɤɢɯ ɨɪгаɧɢзаɰɢɹɯ», Заɤɨɧɨɦ «Об ɨбɪазɨваɧɢɢ в Рɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Федеɪаɰɢɢ». МБДОУ ɪеаɥɢзɭеɬ 
ɨɫɧɨвɧɭɸ ɨбɳеɨбɪазɨваɬеɥɶɧɭɸ ɩɪɨгɪаɦɦɭ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ.  

1.2. Характеристика социального окружениɹ 
  Деɬɫɤɢɣ ɫад ɩɪедɫɬавɥɹеɬ ɫɨбɨɣ ɨɬдеɥɶɧɨ ɫɬɨɹɳее двɭɯɷɬажɧɨе здаɧɢе ɩɥɨɳадɶɸ 705 ɤв.ɦ. Даɬа ɩɨɫɬɪɨɣɤɢ 1983г.  
Уɱɪеждеɧɢе ɧаɯɨдɢɥɨɫɶ ɧа ɤаɩɢɬаɥɶɧɨɦ ɪеɦɨɧɬе ɫ 1996 г. ɩɨ 2009 г. Вɧɨвɶ ɧаɱаɥ ɪабɨɬɭ ɩɨɫɥе ɩɪɨведеɧɢɹ 
ɤаɩɢɬаɥɶɧɨгɨ ɪеɦɨɧɬа ɫ 14.05.2009г.  Уɱɪеждеɧɢе ɪаɫɩɨɥɨжеɧɨ вɧɭɬɪɢ жɢɥɨгɨ ɦɢɤɪɨɪаɣɨɧа. Теɪɪɢɬɨɪɢɹ 
бɥагɨɭɫɬɪɨеɧа ɢ ɯɨɪɨɲɨ ɨзеɥеɧеɧа: ɪазбɢɬɵ ɤɥɭɦбɵ, ɰвеɬɧɢɤɢ, дɥɹ ɤаждɨɣ вɨзɪаɫɬɧɨɣ гɪɭɩɩɵ ɨбɭɫɬɪɨеɧɵ 
ɩɪɨгɭɥɨɱɧɵе ɩɥɨɳадɤɢ, Бɥɢжаɣɲɢɣ ɫɨɰɢɭɦ Дɨɦ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɫ.Гаɣ-ɤɨдзɨɪ, МБОУ СОШ ʋ.14, МБДОУ д/ɫ 21 
«Маɥɵɲɨɤ», Бɢбɥɢɨɬеɤа ɫ.Гаɣ-ɤɨдзɨɪ.        
      1.3. Роль в социуме 
       Сɨвɦеɫɬɧаɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ ɫ ɨɪгаɧɢзаɰɢɹɦɢ ɫɨɰɢаɥɶɧɨгɨ ɨɤɪɭжеɧɢɹ ɫɨздаɺɬ бɥагɨɩɪɢɹɬɧɵе вɨзɦɨжɧɨɫɬɢ дɥɹ 
ɨбɨгаɳеɧɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ в деɬɫɤɨɦ ɫадɭ. Вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɢ МБДОУ ɩɨɫеɳаɸɬ ɬаɧɰеваɥɶɧɵɣ ɤɪɭжɨɤ, ɫɩɨɪɬɢвɧɵɣ. 
Оɫɧɨвɧаɹ ɪɨɥɶ МБДОУ - ɩɪедɨɫɬавɥеɧɢе ɭɫɥɭгɢ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ, ɱɬɨ дɨɫɬаɬɨɱɧɨ вɨɫɬɪебɨваɧɨ в ɫɨɰɢɭɦе, 
а ɬаɤже ɪабɨɱɢɯ ɦеɫɬ. 
        1.4. Объɺмные данные 
Пɪɨеɤɬɧаɹ ɧаɩɨɥɧɹеɦɨɫɬɶ- 140 ɱеɥɨвеɤ ɮаɤɬɢɱеɫɤаɹ 157 
Режɢɦ ɪабɨɬɵ-  5-дɧевɧаɹ ɪабɨɱаɹ ɧедеɥɹ, 12 ɱаɫɨвɨɣ ɪабɨɱɢɣ деɧɶ ɫ 7.00 дɨ 19.00 
В МБДОУ ɢɦеɸɬɫɹ 6 гɪɭɩɩɵ ɨбɳеɪазвɢваɸɳɢе:  
ɪаɧɧегɨ вɨзɪаɫɬа (2-3г)-20 ɱеɥɨвеɤ 
вɬɨɪаɹ ɦɥадɲаɹ (3-4г), -  24 ɱеɥɨвеɤ 
ɫɪедɧɹɹ (4-5ɥ.)- 30 ɱеɥɨвеɤа 
ɫɬаɪɲаɹ (5-6ɥ) – 28 ɱеɥɨвеɤ 
ɫɬаɪɲаɹ (5-6ɥ) – 28 ɱеɥɨвеɤ 
ɩɨдгɨɬɨвɢɬеɥɶɧаɹ (6-7ɥ)-  27 ɱеɥɨвеɤа 
ɫ ɩеɪвɨɣ ɢ вɬɨɪɨɣ гɪɭɩɩɨɣ здɨɪɨвɶɹ 
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        1.5. Характеристика контингента воспитанников 
 

Пɨɤазаɬеɥɶ Вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɢ 
вɫегɨ ɦаɥɶɱɢɤɢ девɨɱɤɢ 

Кɨɥɢɱеɫɬвɨ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв 
(2-7ɥеɬ) 

157 68 89 
 

Пɨ ɫɨɰɢаɥɶɧɨɦɭ ɩɨɥɨжеɧɢɸ 
Из ɦɧɨгɨдеɬɧɵɯ  ɫеɦеɣ    
Деɬɢ ɢɧваɥɢдɵ 2 1 1 
Деɬɢ ɢз ɧебɥагɨɩɨɥɭɱɧɵɯ 
ɫеɦеɣ 

0 0 0 

 
      Анализ состоɹниɹ здоровьɹ воспитанников 

Год 2018 I группа здоровьɹ I I  группа здоровьɹ Инвалиды 

Кол-во 51ɱеɥ 33% 104 ɱеɥ. 64% 2 1% 

 
Заболеваемость 
Гɨд Пɪɨɩɭɳеɧɨ вɫегɨ ɩɨ 

бɨɥезɧɢ 
Сɥɭɱаев Пɪɨɩɭɳеɧɨ ɩɨ бɨɥезɧɢ ɧа 

ɨдɧɨгɨ ɪебеɧɤа 

2018 гɨд 914 253 3,6 

Дɨɦа  -  -  - 
 

 
     1.6. Характеристика педагогического персонала 

Должность  Кол-во 
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Вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ 12 
Сɬаɪɲɢɣ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ 1  

Мɭзɵɤаɥɶɧɵɣ ɪɭɤɨвɨдɢɬеɥɶ 1 (вɧеɲɧɢɣ ɫɨвɦеɫɬɢɬеɥɶ) 
 

В МБДОУ ɫɥɨжɢɥɫɹ ɬвɨɪɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв, Вɫе  ɬвɨɫɩɢɬаɬеɥɢ ɢɦеɸɬ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨе ɨбɪазɨваɧɢе, Кɭɪɫɵ  
ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ - 100% ɨɯваɬ.  
 
Квалификациɹ педагогов 
 Без категории соответствие перваɹ высшаɹ 
Кол-во 3 20% 12 80% 0 0% 0 0% 

 
Стаж рабы педагогов (вɫегɨ 13 ɱеɥɨвеɤ) 

 0-ϱ ле̯ 5-ϭϱле̯ ϭϱ и более 
Кол-во 2 15% 83 62% 3 23% 

 

 
 
 

0%
20%
40%
60%
80%

0-ϱ лет
15%

5-1ϱлет
62%

1ϱ и более
23%

0-ϱ лет 5-1ϱлет 1ϱ и более
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     В ɬеɱеɧɢɢ гɨда ɩедагɨгɢ ɢɦеɸɬ вɨзɦɨжɧɨɫɬɶ, дɥɹ ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ ɩɪɢɧɢɦаɹ ɭɱаɫɬɢе  в ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ 
ɪазɥɢɱɧɨгɨ ɭɪɨвɧɹ: ɦаɫɬеɪ-ɤɥаɫɫаɯ, ɫеɦɢɧаɪаɯ-ɩɪаɤɬɢɤɭɦаɯ, ɤɨɧɤɭɪɫаɯ, ɮɨɪɭɦаɯ ɢ ɬ.д. 

   1.7. Характеристика программно-методического обеспечениɹ воспитательно-образовательного процесса 
      Меɬɨдɢɱеɫɤɢɣ ɤабɢɧеɬ ɨɫɧаɳеɧ ɧеɨбɯɨдɢɦɨɣ ɭɱебɧɨ-ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ базɨɣ, ɤаɤ дɥɹ ɨɪгаɧɢзаɰɢɢ ɪазɥɢɱɧɵɯ 
вɢдɨв деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ деɬеɣ, ɬаɤ ɢ дɥɹ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨгɨ ɫɨɩɪɨвɨждеɧɢɹ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ. Кабɢɧеɬ 
ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɩɨɩɨɥɧɹеɬɫɹ ɧаɭɱɧɨ-ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ ɥɢɬеɪаɬɭɪɨɣ, ɩеɪɢɨдɢɱеɫɤɢɦɢ ɢздаɧɢɹɦɢ в ɨбɥаɫɬɢ ɨбɪазɨваɧɢɹ, 
ɧагɥɹдɧɵɦ ɦаɬеɪɢаɥɨɦ, дɢдаɤɬɢɱеɫɤɢɦɢ ɩɨɫɨбɢɹɦɢ, ɧеɨбɯɨдɢɦɵɦ ɨбɨɪɭдɨваɧɢеɦ дɥɹ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв. Иɦеɸɬɫɹ ɬеɯɧɢɱеɫɤɢе ɫɪедɫɬва дɥɹ ɬɪаɧɫɥɹɰɢɢ ɢ вɨɫɩɪɨɢзведеɧɢɹ ɦɭɥɶɬɢɦедɢа ɢ 
звɭɤɨвɵɯ ɮаɣɥɨв в ɫɥɭɱае ɧеɨбɯɨдɢɦɨɫɬɢ. Пɨдɪɨбɧɨе ɨɩɢɫаɧɢе ɩɪɨгɪаɦɦɧɨ-ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨгɨ ɨбеɫɩеɱеɧɢɹ 
вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɩɪедɫɬавɥеɧɨ в ООП в ɨɪгаɧɢзаɰɢɨɧɧɨɦ ɪаздеɥе. 
     1.8. Подходы к диагностике результатов воспитательно-образовательного процесса 
     Сɨгɥаɫɧɨ ɩ. 3.2.3 Сɬаɧдаɪɬа, ɩɪɢ ɪеаɥɢзаɰɢɢ обɪазоваɬелɶной пɪогɪаммɵ доɲколɶного обɪазованиɹ в ДОУ 
дɨɩɭɫɤаеɬɫɹ ɩɪɨведеɧɢɹ ɨɰеɧɤɢ ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа в ɪаɦɤаɯ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ 
дɢагɧɨɫɬɢɤɢ (ɦɨɧɢɬɨɪɢɧга). Пɪɨведеɧɢе ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ дɢагɧɨɫɬɢɤɢ (ɦɨɧɢɬɨɪɢɧга в ДОУ) ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨгɨ 
ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ ɩɪедɭɫɦаɬɪɢваеɬɫɹ ɬаɤже авɬɨɪаɦɢ ɨɫɧɨвɧɨɣ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɵ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ 
«Оɬ ɪɨждеɧɢɹ дɨ ɲɤɨɥɵ» (ɩɨд ɪед. Н.Е. Веɪаɤɫɵ, Т.С. Кɨɦаɪɨвɨɣ, М.А. Ваɫɢɥɶевɨɣ), ɤɨɬɨɪаɹ ɫɨɫɬавɥɹеɬ 60% 
ɨбɹзаɬеɥɶɧɨɣ ɱаɫɬɢ ООП. 
     Сɩеɰɢɮɢɤа дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ деɬɫɬва (гɢбɤɨɫɬɶ, ɩɥаɫɬɢɱɧɨɫɬɶ ɪазвɢɬɢɹ ɪебеɧɤа, егɨ ɧеɩɨɫɪедɫɬвеɧɧɨɫɬɶ ɢ 
ɧеɩɪɨɢзвɨɥɶɧɨɫɬɶ) ɧе ɩɨзвɨɥɹеɬ ɬɪебɨваɬɶ ɨɬ ɪебеɧɤа дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа дɨɫɬɢжеɧɢɹ ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ 
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв, ɩɨɷɬɨɦɭ ɧа ɩɪɨɬɹжеɧɢɢ вɫегɨ ɩеɪɢɨда ɩɪебɵваɧɢɹ ɪебеɧɤа в ɭɱɪеждеɧɢɢ ведеɬɫɹ 
ɧабɥɸдеɧɢе, ɢ ɪезɭɥɶɬаɬɵ ɮɢɤɫɢɪɭɸɬɫɹ в ɤаɪɬе ɧабɥɸдеɧɢɣ деɬɫɤɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ, ɪазɪабɨɬаɧɧɵе в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ 
вɨзɪаɫɬɧɵɦɢ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬɹɦɢ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɫɨɬɪɭдɧɢɤаɦɢ МБДОУ ɢ ɩɪɢɧɹɬɵе ɧа ɩедɫɨвеɬе. На ɨɫɧɨве ɩɪɢɧɹɬɵɯ 
в МБДОУ ɩɨɥɨжеɧɢɹɯ: ɨ вɧɭɬɪеɧɧеɣ ɫɢɫɬеɦе ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɨбɪазɨваɧɢɹ; ɨɰеɧɤɢ ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬɫɹ ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɢ ɤɨɪɪеɤɬɢɪɨвɤа деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ ɩедагɨгɨв МБДОУ. 
  
       1.9. Характеристика зданиɹ, инфраструктуры, кабинетного фонда, материально-технической и 
финансовой базы.  
Кабɢɧеɬɧɵɣ ɮɨɧд:  Кабɢɧеɬ, заведɭɸɳегɨ, ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢɣ ,,ɦɢɧɢ-ɦɭзеɣ «Наɪɨдɧɨе ɩɨдвɨɪɶе», ɫɩɨɪɬɢвɧɵɣ ɢ 
ɦɭзɵɤаɥɶɧɵɣ заɥɵ, гɪɭɩɩɨвɵе бɥɨɤɢ- 6, (ɫɩаɥɶɧɹ, ɩɪɢɺɦɧаɹ ɢгɪɨваɹ), ɦедɢɰɢɧɫɤɢɣ бɥɨɤ-2, ɩɢɳевɨɣ бɥɨɤ - 1, 
ɩɪаɱеɱɧаɹ - 1, ɭɥɢɱɧɵе ɩɥɨɳадɤɢ 6, веɪаɧдɵ – 6, ɩɨɥɹɧа ɫɤазɨɤ, ɫɩɨɪɬɢвɧаɹ ɩɥɨɳадɤа, ɩɥɨɳадɤа ПДД, 
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ɦеɬеɨɩɥɨɳадɤа, ɩаɪɤ еɫɬеɫɬвеɧɧɨɣ ɩɪɢɪɨдɵ.. Каждаɹ гɪɭɩɩа ɨɫɧаɳеɧа ɧеɨбɯɨдɢɦɨɣ деɬɫɤɨɣ ɦебеɥɶɸ. В деɬɫɤɨɦ 
ɫадɭ ɢɦеɸɬɫɹ: ɤɨɦɩɴɸɬеɪɵ-4, ɬеɥевɢзɨɪ-1, ɧɨɭɬбɭɤɢ-2, ɩɪɢɧɬеɪɵ-3, ɦɭзɵɤаɥɶɧɵɣ ɫɢɧɬезаɬɨɪ-1, ɦагɧɢɬɨɮɨɧɵ- , 
ɩɪɨеɤɬɨɪ, ɷɤɪаɧ, ɩɢаɧɢɧɨ. 
 

Обеспечение безопасности: 
    В МБДОУ ɪазɪабɨɬаɧ ɩаɫɩɨɪɬ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ), ɫɨгɥаɫɨваɧ ɫ ɧаɱаɥɶɧɢɤɨɦ ɨɬдеɥеɧɢɹ в гɨɪɨде Аɧаɩа УФСБ ɩɨ 
Кɪаɫɧɨдаɪɫɤɨɦɭ ɤɪаɸ, ɧаɱаɥɶɧɢɤɨɦ ɨɬдеɥа МВД Рɨɫɫɢɢ ɩɨ гɨɪɨдɭ Аɧаɩа, ɢ ɧаɱаɥɶɧɢɤɨɦ ɭɩɪавɥеɧɢɹ гɪаждаɧɫɤɨɣ 
ɨбɨɪɨɧɵ ɢ заɳɢɬɵ ɧаɫеɥеɧɢɹ адɦɢɧɢɫɬɪаɰɢɢ ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ гɨɪɨд-ɤɭɪɨɪɬ Аɧаɩа. 
    Уɫɬаɧɨвɥеɧа ɫɢɫɬеɦа ɩɨжаɪɧɨɣ ɫɢгɧаɥɢзаɰɢɢ, дɭбɥɢɪɭɸɳаɹ ɫɢгɧаɥ ɨɬ ɩɪɢеɦɧɨ-ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɨгɨ ɩɪɢбɨɪа ɨɬ 
вɨзɧɢɤɧɨвеɧɢɹ ɩɨжаɪа ɧа ɩɭɥɶɬ ɩɨдɪаздеɥеɧɢɹ ɩɨжаɪɧɨɣ ɨɯɪаɧɵ без ɭɱаɫɬɢɹ ɪабɨɬɧɢɤɨв ɨбɴеɤɬа ɢ 
ɬɪаɧɫɥɢɪɭɸɳеɣ ɷɬɨɬ ɫɢгɧаɥ ɨɪгаɧɢзаɰɢɢ («Сɬɪеɥеɰ-Мɨɧɢɬɨɪɢɧг»). 
    В МБДОУ ɭɫɬаɧɨвɥеɧа ɫɢɫɬеɦа «Тɪевɨжɧаɹ ɤɧɨɩɤа». 
    В МБДОУ ведɭɬɫɹ ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɹ ɩɨ ɫɨбɥɸдеɧɢɸ ɩɪавɢɥ ɩɨжаɪɧɨɣ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɢ ПДД. 
    Педагɨгɢ МБДОУ ɩɪɨвɨдɹɬ ɫ деɬɶɦɢ ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɹ ɩɨ ОБЖ,. 
МБДОУ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬ ɮɢɧаɧɫɨвɭɸ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ ɩɥаɧɨɦ ɮɢɧаɧɫɨвɨ - ɯɨзɹɣɫɬвеɧɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ. 
 
      1.10. Характеристика нормативно-правового и документационного обеспечениɹ работы МБДОУ 
      В МБДОУ ɪазɪабɨɬаɧɵ ɧɨɪɦаɬɢвɧɨ-ɩɪавɨвɵе дɨɤɭɦеɧɬɵ, ɪегɥаɦеɧɬɢɪɭɸɳɢе деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ, в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ 
заɤɨɧɨдаɬеɥɶɫɬвɨɦ РФ в ɨбɥаɫɬɢ ɨбɪазɨваɧɢɹ (ɩɨдɪɨбɧɨ ɫ дɨɤɭɦеɧɬаɦɢ ɦɨжɧɨ ɨзɧаɤɨɦɢɬɶɫɹ ɧа ɫаɣɬе 
http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans в ɪаздеɥе дɨɤɭɦеɧɬɵ). 
       Уɫɬав МБДОУ ɭɬвеɪждеɧ Пɨɫɬаɧɨвɥеɧɢеɦ адɦɢɧɢɫɬɪаɰɢɢ ɦɭɧɢɰɢɩаɥɶɧɨгɨ ɨбɪазɨваɧɢɹ гɨɪɨд-ɤɭɪɨɪɬ Аɧаɩа 
ɨɬ 03 ɮевɪаɥɹ 2016 гɨд ʋ262. 
МБДОУ заɪегɢɫɬɪɢɪɨваɧɨ в ИФНС Рɨɫɫɢɢ ɩɨ г-ɤ Аɧаɩа за ɨɫɧɨвɧɵɦ 
ИНН 230160399 
Дɨɤɭɦеɧɬɵ (ɥɨɤаɥɶɧɵе аɤɬɵ), ɩɪедɭɫɦɨɬɪеɧɧɵе Уɫɬавɨɦ, ɪегɥаɦеɧɬɢɪɭɸɳɢе деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ МБДОУ ɪазɪабɨɬаɧɵ 
ɢ ɭɬвеɪждеɧɵ в ɭɫɬаɧɨвɥеɧɧɨɦ ɩɨɪɹдɤе (ɪазɦеɳеɧɵ ɧа  ɨɮɢɰɢаɥɶɧɨɦ ɫаɣɬе   http://ds28anapa.ucoz.net 
Уɩɪавɥеɧɢе МБДОУ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬɫɹ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ заɤɨɧɨɦ РФ «Об ɨбɪазɨваɧɢɢ» ɢ ɧа ɨɫɧɨваɧɢɢ Уɫɬава. 
Неɩɨɫɪедɫɬвеɧɧɨе ɭɩɪавɥеɧɢе деɬɫɤɢɦ ɫадɨɦ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬ заведɭɸɳɢɣ – Л.В.Маɪɭɤɹɧ. 
 

http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans
http://ds28anapa.ucoz.net/
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      1.11. Система работы с педагогическими кадрами 
Цеɥɶɸ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ ɪабɨɬɵ в МБДОУ ɹвɥɹеɬɫɹ ɫɨздаɧɢе ɨɩɬɢɦаɥɶɧɵɯ ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ ɧеɩɪеɪɵвɧɨгɨ ɩɨвɵɲеɧɢɹ 

ɭɪɨвɧɹ ɨбɳеɣ ɢ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɭɱаɫɬɧɢɤɨв ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа. 
Сɨздаɧɢе ɷɮɮеɤɬɢвɧɵɯ ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ вɫеɫɬɨɪɨɧɧегɨ ɧеɩɪеɪɵвɧɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ, ɤаɱеɫɬва ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨгɨ 

ɪазвɢɬɢɹ ɩедагɨгɨв дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ ɭɱɪеждеɧɢɹ, взаɢɦɨдеɣɫɬвɢɹ ɫ ɫеɦɶеɣ ɨɩɪедеɥɹеɬ ɨɫɧɨвɧɵе задаɱɢ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ 
ɪабɨɬɵ: 

1. Обɭɱеɧɢе ɢ ɪазвɢɬɢе ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɤадɪɨв, ɭɩɪавɥеɧɢе ɩɨвɵɲеɧɢеɦ ɢɯ ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ. 
2. Вɵɹвɥеɧɢе, ɢзɭɱеɧɢе, ɨбɨбɳеɧɢе ɢ ɪаɫɩɪɨɫɬɪаɧеɧɢе ɩеɪедɨвɨгɨ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨгɨ ɨɩɵɬа ɩедагɨгɨв МБДОУ 
3. Пɨдгɨɬɨвɤа ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨгɨ ɨбеɫɩеɱеɧɢɹ дɥɹ ɨɫɭɳеɫɬвɥеɧɢɹ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа. 
4. Кɨɨɪдɢɧаɰɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ МБДОУ ɢ ɫеɦɶе в ɨбеɫɩеɱеɧɢɢ вɫеɫɬɨɪɨɧɧегɨ ɧеɩɪеɪɵвɧɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ 

вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв. 
5. Кɨɨɪдɢɧаɰɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ МБДОУ ɫ ɭɱɪеждеɧɢɹɦɢ ɨɤɪɭжаɸɳегɨ ɫɨɰɢɭɦа дɥɹ ɪеаɥɢзаɰɢɢ задаɱ ɪазвɢɬɢɹ 

вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɢ МБДОУ в ɰеɥɨɦ. 
6. Аɧаɥɢз ɤаɱеɫɬва ɪабɨɬɵ ɫ ɰеɥɶɸ ɫɨздаɧɢɹ ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ ɨбеɫɩеɱеɧɢɹ ɩɨзɢɬɢвɧɵɯ ɢзɦеɧеɧɢɣ в ɪазвɢɬɢɢ 

ɥɢɱɧɨɫɬɢ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɱеɪез ɩɨвɵɲеɧɢе ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ ɤɨɦɩеɬеɧɬɧɨɫɬɢ ɩедагɨгɨв. 
 

Формы работы с педагогическими кадрами 
       Цеɧɬɪаɥɶɧɵɦ звеɧɨɦ в ɨɪгаɧɢзаɰɢɢ вɫеɣ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ ɪабɨɬɵ ɹвɥɹеɬɫɹ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɫɨвеɬ – ɷɬɨ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ 
деɣɫɬвɭɸɳɢɣ ɤɨɥɥегɢаɥɶɧɵɣ ɨɪгаɧ ɫаɦɨɭɩɪавɥеɧɢɹ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɪабɨɬɧɢɤɨв. С егɨ ɩɨɦɨɳɶɸ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬɫɹ 
ɭɩɪавɥеɧɢе ɪазвɢɬɢеɦ МБДОУ. 

  Ежегɨдɧɨ в гɨдɨвɨɦ ɩɥаɧе МБДОУ ɨбɹзаɬеɥɶɧɨ ɩɥаɧɢɪɭɸɬɫɹ: 
ɫеɦɢɧаɪɵ ɢ ɫеɦɢɧаɪɵ-ɩɪаɤɬɢɤɭɦɵ, ɨɫɬаɸɳɢеɫɹ ɧаɢбɨɥее ɷɮɮеɤɬɢвɧɨɣ ɮɨɪɦɨɣ ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ 

вɨɫɩɢɬаɬеɥеɣ. 
ɤɨɧɫɭɥɶɬаɰɢɢ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɵɯ ɯаɪаɤɬеɪɧɵ ɦɨɧɨɥɨгɢɱеɫɤɢе ɮɨɪɦɵ ɩɪеɩɨдɧеɫеɧɢɹ ɧɨвɨɣ дɥɹ вɨɫɩɢɬаɬеɥеɣ 

ɢɧɮɨɪɦаɰɢɢ. 
ɤɨɥɥеɤɬɢвɧɵе ɩɪɨɫɦɨɬɪɵ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа – ɷɮɮеɤɬɢвɧаɹ ɮɨɪɦа ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ ɪабɨɬɵ. 

    деɥɨвɵе ɢгɪɵ - ɷɬɨ ɦеɬɨд ɢɦɢɬаɰɢɢ (ɩɨдɪажаɧɢɹ, ɢзɨбɪажеɧɢɹ, ɨɬɪажеɧɢɹ) ɩɪɢɧɹɬɢɹ ɭɩɪавɥеɧɱеɫɤɢɯ ɪеɲеɧɢɣ 
в ɪазɥɢɱɧɵɯ ɫɢɬɭаɰɢɹɯ, ɩɭɬеɦ ɢгɪɵ ɩɨ задаɧɧɵɦ ɢɥɢ вɵɪабаɬɵваеɦɵɦ ɫаɦɢɦɢ ɭɱаɫɬɧɢɤаɦɢ ɢгɪɵ ɩɪавɢɥаɦ. 
     ɤɪɭгɥɵе ɫɬɨɥɵ - ɷɬɨ ɨдɧа ɢз ɮɨɪɦ ɨбɳеɧɢɹ ɩедагɨгɨв. Пɪɢ ɨбɫɭждеɧɢɢ ɥɸбɵɯ вɨɩɪɨɫɨв вɨɫɩɢɬаɧɢɹ ɢ ɨбɭɱеɧɢɹ 
дɨɲɤɨɥɶɧɢɤɨв ɤɪɭгɨвɵе ɩедагɨгɢɱеɫɤɢе ɮɨɪɦɵ ɪазɦеɳеɧɢɹ ɭɱаɫɬɧɢɤɨв ɩɨзвɨɥɹɸɬ ɫдеɥаɬɶ ɤɨɥɥеɤɬɢв 
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ɫаɦɨɭɩɪавɥɹеɦɵɦ, ɩɨзвɨɥɹеɬ ɩɨɫɬавɢɬɶ вɫеɯ ɭɱаɫɬɧɢɤɨв в ɪавɧɨе ɩɨɥɨжеɧɢе, ɨбеɫɩеɱɢваеɬ взаɢɦɨдеɣɫɬвɢе ɢ 
ɨɬɤɪɵɬɨɫɬɶ. 
     ɫаɦɨɨбɪазɨваɧɢе - ɷɬɨ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨе ɩɪɢɨбɪеɬеɧɢе зɧаɧɢɣ ɢз ɪазɥɢɱɧɵɯ ɢɫɬɨɱɧɢɤɨв ɫ ɭɱеɬɨɦ ɢɧɬеɪеɫɨв, 
ɫɤɥɨɧɧɨɫɬеɣ ɤаждɨгɨ ɤɨɧɤɪеɬɧɨгɨ ɩедагɨга. 

С ɰеɥɶɸ ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɵɯ ɤаɱеɫɬв ɩедагɨгɨв ɢɫɩɨɥɶзɭɸɬɫɹ ɢ дɪɭгɢе ɮɨɪɦɵ, ɢ ɦеɬɨдɵ ɪабɨɬɵ. 
    В ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɦ ɫɨɩɪɨвɨждеɧɢɢ ɩедагɨгɨв ɨɫɨбɨе ɦеɫɬɨ ɨɬвɨдɢɬɫɹ ɩɪɢɧɰɢɩɭ ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨ 

дɢɮɮеɪеɧɰɢɪɨваɧɧɨгɨ ɩɨдɯɨда ɤ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥеɣ ɢ ɫɩеɰɢаɥɢɫɬɨв. В ɫɨвɪеɦеɧɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ ɦеɬɨдɢɱеɫɤаɹ ɪабɨɬа ɫ ɤадɪаɦɢ ɫɬɪɨɢɬɫɹ ɧа дɢагɧɨɫɬɢɱеɫɤɨɣ ɨɫɧɨве, ɫ ɭɱеɬɨɦ заɩɪɨɫɨв ɤаждɨгɨ ɩедагɨга. 
В ɰеɥɹɯ ɪеɲеɧɢɹ ɤɨɧɤɪеɬɧɨɣ ɤɪаɬɤɨвɪеɦеɧɧɨɣ ɬвɨɪɱеɫɤɨɣ ɩɪɨбɥеɦɵ (ɧаɩɪɢɦеɪ, ɩɨдгɨɬɨвɤа ɤ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɦɭ 
ɫɨвеɬɭ, ɫеɦɢɧаɪɭ, ɤɨɧɤɭɪɫɭ ɢ ɬ. д.) в МБДОУ ɫɨздаɸɬɫɹ вɪеɦеɧɧɵе ɢɫɫɥедɨваɬеɥɶɫɤɢе, ɩɪɨеɤɬɧɵе ɦɢɤɪɨгɪɭɩɩɵ – 
дɨбɪɨвɨɥɶɧɨе ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨе ɨбɴедɢɧеɧɢе ɩедагɨгɨв. 

Пɥаɧɢɪɨваɧɢе ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ ɪабɨɬɵ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬɫɹ ɧа аɧаɥɢɬɢɱеɫɤɨɣ ɨɫɧɨве: 
 аɧаɥɢз вɧеɲɧеɣ ɫɪедɵ МБДОУ (ɭɱеɬа ɬɪебɨваɧɢɣ ɫɨɰɢаɥɶɧɨгɨ заɤаза, ɧɨɪɦаɬɢвɧɨ-ɩɪавɨвɵɯ дɨɤɭɦеɧɬɨв 

ɮедеɪаɥɶɧɨгɨ, ɪаɣɨɧɧɨгɨ, гɨɪɨдɫɤɨгɨ ɭɪɨвɧеɣ); 
 аɧаɥɢз ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ МБДОУ (ɭɪɨвɧɹ здɨɪɨвɶɹ, ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ, ɫɬеɩеɧɢ ɨвɥадеɧɢɹ ɢɦɢ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ 

ɩɪɨгɪаɦɦɵ; ɭɪɨвɧɹ ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ ɤɨɦɩеɬеɧɬɧɨɫɬɢ ɤɨɥɥеɤɬɢва, ɨɫɨбеɧɧɨɫɬеɣ ɢ ɩɨɬɪебɧɨɫɬеɣ ɪɨдɢɬеɥеɣ, 
ɲɤɨɥɵ; ɱеɬɤɨгɨ вɵдеɥеɧɢɹ ɮаɤɬɨɪɨв, вɥɢɹɸɳɢɯ ɧа ɧɢɯ); 

 ɰеɥɢ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɧеɨбɯɨдɢɦɵе ɫɪедɫɬва ɢɯ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ɨɩɪедеɥɹɸɬɫɹ, ɢɫɯɨдɹ ɢз ɪезɭɥɶɬаɬɨв аɧаɥɢза. 
Иɧɮɨɪɦаɰɢɹ ɨб ɨɫɧɨвɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬаɯ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ- ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа, ɨɫɧɨвɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬаɯ 

ɢɧɧɨваɰɢɨɧɧɵɯ ɩɪɨɰеɫɫɨв, ɨɩɵɬɧɨ-ɷɤɫɩеɪɢɦеɧɬаɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ в МБДОУ. 
. 
1.12. Результативность воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ 
завɢɫɢɬ ɢ ɨɬ ɫɨздаɧɢɣ ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ егɨ ɪеаɥɢзаɰɢɢ. Эɬɨ ɢ ɨбɭɫɥавɥɢваеɬ ɫɥедɭɸɳɢе ɩɨɤазаɬеɥɢ дɥɹ ɨɰеɧɤɢ: 
1. Оɪгаɧɢзаɰɢɹ ɪазвɢваɸɳеɣ ɩɪедɦеɬɧɨɣ ɫɪедɵ в МБДОУ, ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳеɣ ɫɨдеɪжаɧɢɸ ɩɪɨгɪаɦɦɵ, 

ɢɧɬеɪеɫаɦ ɢ ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦ деɬеɣ ɪазɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа: 
 ɨбеɫɩеɱеɧɢе ɩɨдбɨɪа ɢгɪɭɲеɤ, ɢгɪ, ɩɨɫɨбɢɣ дɥɹ ɪабɨɬɵ ɫ деɬɶɦɢ ɩɨ ɩɪɨгɪаɦɦе ɫ ɭɱеɬɨɦ ɫɨвɪеɦеɧɧɵɯ 

ɬɪебɨваɧɢɣ; 
 аɤɬɢвɢзаɰɢɹ ɩедагɨгɨв в ɪазɪабɨɬɤе аɬɪɢбɭɬɨв ɢ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢɯ ɩɨɫɨбɢɣ; 

2. ɫɨɨɬɧеɫеɧɢе ɫɨдеɪжаɧɢɹ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɫ вɵбɪаɧɧɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɨɣ ɢ ɬɪебɨваɧɢɹɦɢ 
ɤ ɫɨдеɪжаɧɢɸ ɢ ɦеɬɨдаɦ вɨɫɩɢɬаɧɢɹ ɢ ɨбɭɱеɧɢɹ деɬеɣ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа: 
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 аɧаɥɢз вɵɩɨɥɧеɧɢɹ Вɪеɦеɧɧɵɯ ɬɪебɨваɧɢɣ ɤ ɫɨдеɪжаɧɢɸ ɢ ɦеɬɨдаɦ вɨɫɩɢɬаɧɢɹ ɢ ɨбɭɱеɧɢɹ, ɪеаɥɢзɭеɦɵɯ в 
МБДОУ; 

 аɧаɥɢз ɢɫɩɨɥɧеɧɢɣ ɪеɲеɧɢɣ ɩедɫɨвеɬɨв, ɦедɢɤɨ-ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɫɨвеɳаɧɢɣ; 
3. ɨбɧɨвɥеɧɢе ɫɨдеɪжаɧɢɹ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨгɨ ɨбеɫɩеɱеɧɢɹ (ɬеɯɧɨɥɨгɢɣ, ɦеɬɨдɢɤ) в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ ɫɨвɪеɦеɧɧɵɦɢ 

ɬɪебɨваɧɢɹɦɢ; 
4. ɪазɪабɨɬɤа ɪежɢɦа дɧɹ, ɫеɬɤɢ заɧɹɬɢɣ дɥɹ ɤаждɨɣ вɨзɪаɫɬɧɨɣ гɪɭɩɩɵ; 
5. ɨɬɫɥежɢваɧɢе баɥаɧɫа двɢгаɬеɥɶɧɨɣ ɢ ɢɧɬеɥɥеɤɬɭаɥɶɧɨɣ ɨɪгаɧɢзɨваɧɧɨɣ ɢ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 

вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв. 
Резɭɥɶɬаɬɵ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɢ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧга ɤаɱеɫɬва ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɮɢɤɫɢɪɭɸɬɫɹ в ɦаɬеɪɢаɥаɯ 

ɬеɦаɬɢɱеɫɤɨгɨ ɢ ɨɩеɪаɬɢвɧɨгɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɢ ɫɥɭжаɬ дɥɹ ɤɨɪɪеɤɰɢɢ деɣɫɬвɢɣ ɩеɪɫɨɧаɥа МБДОУ ɧаɩɪавɥеɧɧɨɣ 
ɤаɱеɫɬвɨ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ ɫɨɯɪаɧеɧɢɹ ɢ ɭɤɪеɩɥеɧɢɹ здɨɪɨвɶɹ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв. 
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II. АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК 

     2.1.Анализ внутренней среды МБДОУ 
       2.1.1.Анализ качества реализации воспитательно-образовательного процесса 
       Сɢɫɬеɦа ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɨбɪазɨваɧɢɹ МБДОУ – вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ - ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɩɪедɫɬавɥеɧа в 
ɩɨɥɨжеɧɢɢ ɨ вɧɭɬɪеɧɧеɣ ɫɢɫɬеɦе ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɨбɪазɨваɧɢɹ. Рɭɤɨвɨдɫɬвɭɹɫɶ даɧɧɨɣ ɫɢɫɬеɦɨɣ, ɩɪɢɧɢɦаɸɬɫɹ ɪеɲеɧɢɹ 
ɨ ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ - ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ДОУ, ɩɨддеɪжɢваеɬɫɹ егɨ ɫɬабɢɥɶɧɨɫɬɶ. Пɪɨбɥеɦɧɵе 
вɨɩɪɨɫɵ ɢ ɩɪɢɧɹɬɵе ɪеɲеɧɢɹ заɤɪеɩɥɹɸɬɫɹ ɧа ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɫɨвеɬаɯ в МБДОУ ɩɪɨɬɨɤɨɥаɦɢ. В ɪезɭɥɶɬаɬе 
аɧɤеɬɢɪɨваɧɢɹ ɪɨдɢɬеɥеɣ в ɩеɪɢɨд 2017-2019 г в ɫɪедɧеɦ 95% ɪɨдɢɬеɥеɣ (заɤɨɧɧɵɯ ɩɪедɫɬавɢɬеɥеɣ) вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв 
ɩɨɥɨжɢɬеɥɶɧɨ ɨɰеɧɢваɸɬ ɤаɱеɫɬвɨ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ - ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа МБДОУ. Деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ вɨɫɩɢɬаɬеɥеɣ 
ɱеɬɤɨ ɪегɥаɦеɧɬɢɪɨваɧа ООП,  ɩеɪɫɩеɤɬɢвɧɵɦ ɢ ɤаɥеɧдаɪɧɵɦ ɩɥаɧɢɪɨваɧɢеɦ, ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬɫɹ ɩɨд ɪɭɤɨвɨдɫɬвɨɦ 
ɫɬаɪɲегɨ вɨɫɩɢɬаɬеɥɹ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ ɬɪебɨваɧɢɹɦɢ ФГОС ДО ɢ СаɧПɢН 2.4.1.3049-13. 
Вɵвɨдɵ: ɤаɱеɫɬвɨ ɪеаɥɢзаɰɢɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ДОУ в ɫɢɫɬеɦе ɦɨжɧɨ ɫɱɢɬаɬɶ   
ɭдɨвɥеɬвɨɪɢɬеɥɶɧɵɦ. 
 

Анализ состоɹниɹ здоровьɹ, физического состоɹниɹ воспитанников и 
медицинского сопровождениɹ образовательного процесса 

Кɨɧɬɪɨɥɶ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ здɨɪɨвɶɹ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв, ɮɢзɢɱеɫɤɨгɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɢ ɦедɢɰɢɧɫɤɨе ɫɨɩɪɨвɨждеɧɢе 
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа ɨɫɭɳеɫɬвɥɹеɬɫɹ ɩɨд ɪɭɤɨвɨдɫɬвɨɦ ɦедɢɰɢɧɫɤɨɣ ɫеɫɬɪɵ, ɩɪɢɤɪеɩɥеɧɧɨɣ ɤ ɭɱɪеждеɧɢɸ, 
ɤɨɬɨɪаɹ ɹвɥɹеɬɫɹ ɫɨɬɪɭдɧɢɤɨɦ ГБУЗ «Гɨɪɨдɫɤаɹ бɨɥɶɧɢɰа Аɧаɩɵ». Медɢɰɢɧɫɤаɹ ɫеɫɬɪа, ɪɭɤɨвɨдɢɬеɥɶ ɭɱɪеждеɧɢɹ, а 
ɬаɤже ɫɬаɪɲɢɣ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɸɬ ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭɸɳɢе ɮɭɧɤɰɢɢ ɩɨ ɫɨбɥɸдеɧɢɸ ɧɨɪɦ СаɧПɢН 2.4.1.3049-13, 
ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢ гɪаɦɨɬɧɨ ɫɨɫɬавɥɹɸɬ ɪежɢɦ дɧɹ ɫ ɭɱеɬɨɦ здɨɪɨвɶеɫбеɪегаɸɳɢɯ ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɣ, ɫɥедɹɬ за ɢɯ ɢɫɩɨɥɧеɧɢеɦ. 
Педагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв МБДОУ ɪеаɥɢзɭеɬ вɫе здɨɪɨвɶеɫбеɪегаɸɳɢе ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɹ ɤаɱеɫɬвеɧɧɨ ɢ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ 
ɪежɢɦɨɦ дɧɹ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв. 

Аɧаɥɢз ɭɪɨвɧɹ ɨɫвɨеɧɢɹ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɩɪɨгɪаɦɦɵ деɬɶɦɢ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа ɢ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨгɨ 
ɫɨɩɪɨвɨждеɧɢɹ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа В ɫвɹзɢ ɫ ɬеɦ, ɱɬɨ ФГОС ДО ɩɭɧɤɬ 3.2.3. гɥаɫɢɬ, ɱɬɨ ɩɪɢ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 
ɦɨжеɬ ɩɪɨвɨдɢɬɶɫɹ ɨɰеɧɤа ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ. Таɤаɹ ɨɰеɧɤа ɩɪɨɢзвɨдɢɬɫɹ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɦ ɪабɨɬɧɢɤɨɦ в 
ɪаɦɤаɯ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ дɢагɧɨɫɬɢɤɢ (ɨɰеɧɤɢ ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨгɨ ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа, ɫвɹзаɧɧɨɣ ɫ 
ɨɰеɧɤɨɣ ɷɮɮеɤɬɢвɧɨɫɬɢ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ деɣɫɬвɢɣ ɢ ɥежаɳеɣ в ɨɫɧɨве ɢɯ даɥɶɧеɣɲегɨ ɩɥаɧɢɪɨваɧɢɹ). 
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Резɭɥɶɬаɬɵ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ дɢагɧɨɫɬɢɤɢ (ɦɨɧɢɬɨɪɢɧга) ɦɨгɭɬ ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶɫɹ ɢɫɤɥɸɱɢɬеɥɶɧɨ дɥɹ ɪеɲеɧɢɹ 
ɫɥедɭɸɳɢɯ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ задаɱ: 

1) ɢɧдɢвɢдɭаɥɢзаɰɢɢ ɨбɪазɨваɧɢɹ (в ɬɨɦ ɱɢɫɥе ɩɨддеɪжɤɢ ɪебеɧɤа, ɩɨɫɬɪɨеɧɢɹ егɨ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɬɪаеɤɬɨɪɢɢ); 
2) ɨɩɬɢɦɢзаɰɢɢ ɪабɨɬɵ ɫ гɪɭɩɩɨɣ деɬеɣ.  Педагɨгɢɱеɫɤɨɣ  ɤɨɪɪеɤɰɢɢ ɪазвɢɬɢɹ деɬеɣ. 

В ɫвɹзɢ ɫ вɵɲе ɢзɥɨжеɧɧɵɦ, ɭɪɨвеɧɶ ɨɫвɨеɧɢɹ ООП ɨɰеɧɢɬɶ ɧевɨзɦɨжɧɨ, а ɬɨɥɶɤɨ ɫɤɨɪɪеɤɬɢɪɨваɬɶ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɣ ɩɪɨɰеɫɫ ɩɨд ɢɧдɢвɢдɭаɥɶɧɨе ɪазвɢɬɢе ɪебеɧɤа. 
Вɵвɨдɵ: ɭɪɨвеɧɶ ɨɫвɨеɧɢɹ ООП деɬɶɦɢ дɨɲɤɨɥɶɧɨгɨ вɨзɪаɫɬа ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɬ ɬɪебɨваɧɢɹɦ ФГОС ДО. 
 
        2.1.2.Анализ имеющихсɹ в распорɹжении ДОУ материально- технических и финансовых ресурсов 

Развивающаɹ предметно-пространственной среды в МБДОУ 
РППС МБДОУ ɧаɯɨдɢɬɫɹ ɧа ɭдɨвɥеɬвɨɪɢɬеɥɶɧɨɦ ɭɪɨвɧе, ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɭеɬɫɹ, ɨбɧɨвɥɹеɬɫɹ, ɩедагɨгɢ 

ɬвɨɪɱеɫɤɢ ɩɨдɯɨдɹɬ ɤ ɫɨздаɧɢɸ. Рɨдɢɬеɥɢ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв ɩɪɢɧɢɦаɸɬ ɭɱаɫɬɢе ɩɨ жеɥаɧɢɸ в ɨбɧɨвɥеɧɢɢ ɢ ɩɨɩɨɥɧеɧɢɢ 
РППС. Одɧаɤɨ в ɫɨдеɪжаɧɢе РППС ɦеɧɹеɬɫɹ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ ɬɪебɨваɧɢɹɦɢ вɪеɦеɧɢ ɢɥɢ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɫɢɬɭаɰɢɢ, 
ɫɥедɨваɬеɥɶɧɨ, ɧеɨбɯɨдɢɦа ɮɢɧаɧɫɨваɹ ɩɨддеɪжɤа. 

Вɵвɨдɵ: в ɰеɥɹɯ ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢɹ РППС МБДОУ ɧеɨбɯɨдɢɦɵ дɨɩɨɥɧɢɬеɥɶɧɵе ɮɢɧаɧɫɨвɵе вɨзɦɨжɧɨɫɬɢ. 
 

Анализ состоɹниɹ методической базы МБДОУ 
МБДОУ  ɨбеɫɩеɱеɧɨ ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ ɥɢɬеɪаɬɭɪɨɣ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ ООП, вɨзɧɢɤаеɬ ɧеɯваɬɤа ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢɯ ɩɨɫɨбɢɣ 

ɢ дɢдаɤɬɢɱеɫɤɢɯ ɦаɬеɪɢаɥɨв, ɱɬɨ ɪеɲаеɬɫɹ ɩɨ ɦеɪе ɧеɨбɯɨдɢɦɨɫɬɢ. Одɧаɤɨ ɦеɬɨдɢɱеɫɤаɹ база ɬɪебɭеɬ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨгɨ 
ɨбɧɨвɥеɧɢɹ в ɫвɹзɢ ɫ ɢзɧɨɫɨɦ ɩɨɫɨбɢɣ, ɦаɬеɪɢаɥɨв ɢ ɬɪебɨваɧɢɹɦɢ вɪеɦеɧɢ, ɱɬɨ ɬɪебɭеɬ дɨɩɨɥɧɢɬеɥɶɧɵɯ ɦаɬеɪɢаɥɶɧɵɯ 
ɫɪедɫɬв. 

Вɵвɨдɵ: ɫɥедɭеɬ ɢзɵɫɤɢваɬɶ вɨзɦɨжɧɨɫɬɢ ɦаɬеɪɢаɥɶɧɵе, ɮɢɧаɧɫɨвɵе ɧа ɦеɬɨдɢɱеɫɤɭɸ базɭ МБДОУ. 
Аɧаɥɢз ɢɦеɸɳɢɯɫɹ в ɪаɫɩɨɪɹжеɧɢɢ МБДОУ ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨ- ɬеɯɧɢɱеɫɤɢɯ ɢ ɮɢɧаɧɫɨвɵɯ ɪеɫɭɪɫɨв 
Маɬеɪɢаɥɶɧɨ ɬеɯɧɢɱеɫɤɨе ɨɫɧаɳеɧɢе МБДОУ ɦɨжɧɨ ɨɰеɧɢɬɶ ɤаɤ ɭдɨвɥеɬвɨɪɢɬеɥɶɧɨе, ɧɨ еɫɬеɫɬвеɧɧɵɣ ɢзɧɨɫ 

ɨбɨɪɭдɨваɧɢɹ вɨзɦɨжеɧ. 
 

Финансовое обеспечение в МБДОУ 
ɩɪедɫɬавɥеɧɨ ежегɨдɧɵɦ ɩɥаɧɨɦ ɮɢɧаɧɫɨвɨ – ɯɨзɹɣɫɬвеɧɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɩɪедɫɬавɥеɧ ɧа ɫаɣɬе 

http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans в ɪɭбɪɢɤе «Фɢɧаɧɫɨвɨе ɨбеɫɩеɱеɧɢе». Пɥаɧ ɮɢɧаɧɫɨвɨ – ɯɨзɹɣɫɬвеɧɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ ɧе ɩɪедɩɨɥагаеɬ вɨзɦɨжɧɨɫɬеɣ дɥɹ ɪазвɢɬɢɹ МБДОУ. В ɫвɹзɢ ɫ ɷɬɢɦ ɫɭɳеɫɬвɭеɬ ɧеɨбɯɨдɢɦɨɫɬɶ 

http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans
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ɩɪɢвɥеɱеɧɢɹ дɨɩɨɥɧɢɬеɥɶɧɵɯ ɫɪедɫɬв (ɫɩɨɧɫɨɪɫɤɢɯ, бɥагɨɬвɨɪɢɬеɥɶɧɵɯ). Сɨɫɬɨɹɧɢе ɨɫɧаɳеɧɧɨɫɬɢ МБДОУ 
ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɬ ɧɨɪɦе, ɨбɨɪɭдɨваɧɢе ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ ɨбɧɨвɥɹɸɬɫɹ ɩɨ ɦеɪе ɢзɧɨɫа. 

 
2.1.3.Анализ кадрового состава и условий труда работников 
Кадɪɨвɵɣ ɫɨɫɬав МБДОУ ɫɩɥɨɱеɧɧɵɣ, ɢɦееɬ ɩɨɬеɧɰɢаɥ ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨгɨ ɪɨɫɬа. Обɪазɨваɧɢе ɩедагɨгɨв ɨɬвеɱаеɬ 

ɬɪебɨваɧɢɹɦ ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨгɨ ɫɬаɧдаɪɬа. В ɫвɹзɢ ɫ ɫɨвɪеɦеɧɧɵɦɢ ɭɫɥɨвɢɹɦɢ ɢ ɩɨɬеɧɰɢаɥɶɧɵɦɢ вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦɢ 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɫаɦɨɫɨвеɪɲеɧɫɬвɭеɬɫɹ. Одɧаɤɨ в ɯɨде ɤɨɧɬɪɨɥɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ ɩедагɨгɨв 
вɵɹвɥɹɸɬɫɹ ɢ ɧедɨɱеɬɵ в ɨɪгаɧɢзаɰɢɢ ɢ ɩɪɨведеɧɢɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ- ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа, ɱɬɨ ɬɪебɭеɬ 
ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɢ ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢɹ ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɵɯ ɧавɵɤɨв. 

Уɫɥɨвɢɹ ɬɪɭда ɪабɨɬɧɢɤɨв ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɬ ɧɨɪɦе, ɢɧɬеɪеɫɵ ɪабɨɬɧɢɤɨв ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬ ɩɪɨɮɫɨɸз МБДОУ, 
ɫɩеɰɢаɥɢɫɬ ɩɨ ɨɯɪаɧе ɬɪɭда. 

Вɵвɨдɵ: в ɰеɥɹɯ ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɹ ɬɪебɨваɧɢɹɦ вɪеɦеɧɢ ɧеɨбɯɨдɢɦɨ ɩɥаɧɢɪɨваɬɶ ɪабɨɬɭ ɫ ɤɨɥɥеɤɬɢвɨɦ ɩɨ ɪазвɢɬɢɸ 
ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɵɯ ɤаɱеɫɬв ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ. 

Анализ организационной среды МБДОУ 
В МБДОУ ɫɥɨжɢɥаɫɶ аɬɦɨɫɮеɪа взаɢɦɨɩɨɧɢɦаɧɢɹ ɢ ɬвɨɪɱеɫɬва. В Уɱɪеждеɧɢɢ ɫɭɳеɫɬвɭɸɬ ɬɪадɢɰɢɢ: 

ɩɨздɪавɥеɧɢе ɫɨɬɪɭдɧɢɤɨв ɫ Дɧеɦ ɪɨждеɧɢɹ; ɫɨвɦеɫɬɧɨе ɩɪаздɧɨваɧɢе зɧаɦеɧаɬеɥɶɧɵɯ ɤаɥеɧдаɪɧɵɯ даɬ; ɱеɫɬвɨваɧɢе 
ɫɨɬɪɭдɧɢɤɨв ɩɨ зɧаɦеɧаɬеɥɶɧɵɦ ɫɨбɵɬɢɹɦ; ɩɨɦɨɳɶ ɫɨɬɪɭдɧɢɤаɦ в ɬɪɭдɧɵɯ жɢзɧеɧɧɵɯ ɫɢɬɭаɰɢɹɯ; ɤɨɧɫɨɥɢдаɰɢɹ 
ɭɫɢɥɢɣ дɥɹ дɨɫɬɢжеɧɢɹ ɧаɦеɱеɧɧɵɯ ɰеɥеɣ ɢ ɬ.д. Кɨɥɥеɤɬɢвɧɵɦ дɨгɨвɨɪɨɦ (ɫ ɭɱаɫɬɢеɦ ɩɪɨɮɫɨɸзɧɨгɨ ɤɨɦɢɬеɬа) 
заɤɪеɩɥеɧɵ: заɳɢɬа ɩɪав ɪабɨɬɧɢɤɨв ɭɱɪеждеɧɢɹ; вɵɩɥаɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳегɨ ɯаɪаɤɬеɪа; ɩɪеɦɢаɥɶɧɵе вɵɩɥаɬɵ; вɵɩɥаɬɵ 
ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɢ ɬ.д. 

Адɦɢɧɢɫɬɪаɰɢɹ МБДОУ ɫɨздаеɬ ɤɨɦɮɨɪɬɧɵе ɭɫɥɨвɢɹ ɢ вɫеɫɬɨɪɨɧɧɸɸ ɩɨддеɪжɤɭ дɥɹ вɨɩɥɨɳеɧɢɹ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ 
ɢ дɪɭгɢɯ ɢдеɣ в жɢзɧɶ, ɨбеɫɩеɱɢваеɬ ɦаɬеɪɢаɥɶɧɭɸ ɢ ɦɨɪаɥɶɧɭɸ ɩɨддеɪжɤɭ ɤɨɥɥеɤɬɢва. 

Вɵвɨдɵ: ɫɨздаɧа бɥагɨɩɪɢɹɬɧаɹ ɨɪгаɧɢзаɰɢɨɧɧаɹ ɫɪеда. 
 

2.2 . Анализ внешней среды МБДОУ 
Пɪɨгɧɨзɢɪɭɹ бɭдɭɳɭɸ ɫɢɬɭаɰɢɸ ɨɬɪɢɰаɬеɥɶɧɨгɨ вɥɢɹɧɢɹ вɧеɲɧеɣ ɫɪедɵ ɧа ɪабɨɬɭ МБДОУ ɧе ɨжɢдаеɬɫɹ, 

ɩɨɥɨжɢɬеɥɶɧɵе ɢзɦеɧеɧɢɹ МБДОУ бɭдеɬ ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶ дɥɹ ɪазвɢɬɢɹ ɩɨɬеɧɰɢаɥɶɧɵɯ вɨзɦɨжɧɨɫɬеɣ. Уɪɨвеɧɶ 
ɨбɪазɨваɧɢɹ ɪɨдɢɬеɥеɣ ɪаɫɬеɬ ɫ ɤаждɵɦ гɨдɨɦ, бɵваɸɬ ɢ ɢɫɤɥɸɱеɧɢɹ, ɱɬɨ ɧе ɦеɲаеɬ ɫɬɪɨɢɬɶ дɨбɪɨжеɥаɬеɥɶɧɵе ɢ 
ɩɨзɢɬɢвɧɵе взаɢɦɨɨɬɧɨɲеɧɢɹ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨгɨ ɤɨɥɥеɤɬɢва ɫ ɧɢɦɢ. МБДОУ гɨɬɨвɨ ɤ ɪазɥɢɱɧɵɦ ɫɢɬɭаɰɢɹɦ в ɨбɳеɧɢɢ ɫ 
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ɫеɦɶɹɦɢ ɢɦееɬ ɩɨɬеɧɰɢаɥɶɧɵе вɨзɦɨжɧɨɫɬɢ ɧа ɪазвɢɬɢе ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɵɯ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɤɨɦɩеɬеɧɰɢɣ ɭ ɪɨдɢɬеɥеɣ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв. 

 
Социальный заказ, адресуемый МБДОУ  

ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭеɬ ɬɪебɨваɧɢɹɦ ФГОС ДО, егɨ вɵɩɨɥɧеɧɢе ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬɫɹ заведɭɸɳɢɦ ɫɬаɪɲɢɦɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɹɦɢ, 
заведɭɸɳɢɦ ɯɨзɹɣɫɬвɨɦ. 

Вɵвɨдɵ: вɥɢɹɧɢе вɧеɲɧеɣ ɫɪедɵ ɧа МБДОУ ɩɪедɫɤазɭеɦɨ ɢ ɧе ɧеɫеɬ в ɫебе ɨɬɪɢɰаɬеɥɶɧɵɯ вɨздеɣɫɬвɢɣ. 
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III. КОНЦЕПЦИЯ  ЖЕЛАЕМОГО  БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ МБДОУ КАК СИСТЕМЫ  
 

         Мɢɫɫɢɹ МБДОУ - ɤаɱеɫɬвеɧɧаɹ ɪеаɥɢзаɰɢɹ дɨɲɤɨɥɶɧɨɣ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɭɫɥɭгɢ. 
Фɢɥɨɫɨɮɢɹ МБДОУ заɤɥɸɱаеɬɫɹ в ɭɱеɬе ɢ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪебɧɨɫɬеɣ вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв, ɫɨɯɪаɧеɧɢɢ 

едɢɧɨгɨ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɫɬɪаɧɫɬва, ɤаɱеɫɬвеɧɧɨɣ ɪеаɥɢзаɰɢɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ- ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɩɪɨɰеɫɫа в МБДОУ. 
Мɨдеɥɶ вɵɩɭɫɤɧɢɤа ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭеɬ ɬɪебɨваɧɢɹɦ ФГОС ДО  ɪаздеɥɭ IV (Цеɥевɵе ɨɪɢеɧɬɢɪɵ) ɩɭɧɤɬɭ 4.6.а ɢɦеɧɧɨ: 
- ɪебеɧɨɤ вɥадееɬ ɨɫɧɨвɧɵɦɢ ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɦɢ ɫɩɨɫɨбаɦɢ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ, ɩɪɨɹвɥɹеɬ ɢɧɢɰɢаɬɢвɭ ɢ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ в 

ɪазɧɵɯ вɢдаɯ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ - ɢгɪе, ɨбɳеɧɢɢ, ɩɨзɧаваɬеɥɶɧɨ-ɢɫɫɥедɨваɬеɥɶɫɤɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ, ɤɨɧɫɬɪɭɢɪɨваɧɢɢ ɢ дɪ.; 
ɫɩɨɫɨбеɧ вɵбɢɪаɬɶ ɫебе ɪɨд заɧɹɬɢɣ, ɭɱаɫɬɧɢɤɨв ɩɨ ɫɨвɦеɫɬɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ; 

-ɪебеɧɨɤ ɨбɥадаеɬ ɭɫɬаɧɨвɤɨɣ ɩɨɥɨжɢɬеɥɶɧɨгɨ ɨɬɧɨɲеɧɢɹ ɤ ɦɢɪɭ, ɤ ɪазɧɵɦ вɢдаɦ ɬɪɭда, дɪɭгɢɦ ɥɸдɹɦ ɢ ɫаɦɨɦɭ 
ɫебе, ɨбɥадаеɬ ɱɭвɫɬвɨɦ ɫɨбɫɬвеɧɧɨгɨ дɨɫɬɨɢɧɫɬва; аɤɬɢвɧɨ взаɢɦɨдеɣɫɬвɭеɬ ɫɨ ɫвеɪɫɬɧɢɤаɦɢ ɢ взɪɨɫɥɵɦɢ, ɭɱаɫɬвɭеɬ в 
ɫɨвɦеɫɬɧɵɯ ɢгɪаɯ. Сɩɨɫɨбеɧ дɨгɨваɪɢваɬɶɫɹ, ɭɱɢɬɵваɬɶ ɢɧɬеɪеɫɵ ɢ ɱɭвɫɬва дɪɭгɢɯ, ɫɨɩеɪежɢваɬɶ ɧеɭдаɱаɦ ɢ ɪадɨваɬɶɫɹ 
ɭɫɩеɯаɦ дɪɭгɢɯ, адеɤваɬɧɨ ɩɪɨɹвɥɹеɬ ɫвɨɢ ɱɭвɫɬва, в ɬɨɦ ɱɢɫɥе ɱɭвɫɬвɨ веɪɵ в ɫебɹ, ɫɬаɪаеɬɫɹ ɪазɪеɲаɬɶ ɤɨɧɮɥɢɤɬɵ; 

- ɪебеɧɨɤ ɨбɥадаеɬ ɪазвɢɬɵɦ вɨɨбɪажеɧɢеɦ, ɤɨɬɨɪɨе ɪеаɥɢзɭеɬɫɹ в ɪазɧɵɯ вɢдаɯ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ, ɢ ɩɪежде вɫегɨ в 
ɢгɪе; ɪебеɧɨɤ вɥадееɬ ɪазɧɵɦɢ ɮɨɪɦаɦɢ ɢ вɢдаɦɢ ɢгɪɵ, ɪазɥɢɱаеɬ ɭɫɥɨвɧɭɸ ɢ ɪеаɥɶɧɭɸ ɫɢɬɭаɰɢɢ, ɭɦееɬ ɩɨдɱɢɧɹɬɶɫɹ 
ɪазɧɵɦ ɩɪавɢɥаɦ ɢ ɫɨɰɢаɥɶɧɵɦ ɧɨɪɦаɦ; 

- ɪебеɧɨɤ дɨɫɬаɬɨɱɧɨ ɯɨɪɨɲɨ вɥадееɬ ɭɫɬɧɨɣ ɪеɱɶɸ, ɦɨжеɬ вɵɪажаɬɶ ɫвɨɢ ɦɵɫɥɢ ɢ жеɥаɧɢɹ, ɦɨжеɬ ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶ 
ɪеɱɶ дɥɹ вɵɪажеɧɢɹ ɫвɨɢɯ ɦɵɫɥеɣ, ɱɭвɫɬв ɢ жеɥаɧɢɣ, ɩɨɫɬɪɨеɧɢɹ ɪеɱевɨгɨ вɵɫɤазɵваɧɢɹ в ɫɢɬɭаɰɢɢ ɨбɳеɧɢɹ, ɦɨжеɬ 
вɵдеɥɹɬɶ звɭɤɢ в ɫɥɨваɯ, ɭ ɪебеɧɤа ɫɤɥадɵваɸɬɫɹ ɩɪедɩɨɫɵɥɤɢ гɪаɦɨɬɧɨɫɬɢ; 

- ɭ ɪебеɧɤа ɪазвɢɬа ɤɪɭɩɧаɹ ɢ ɦеɥɤаɹ ɦɨɬɨɪɢɤа; ɨɧ ɩɨдвɢжеɧ, вɵɧɨɫɥɢв, вɥадееɬ ɨɫɧɨвɧɵɦɢ двɢжеɧɢɹɦɢ, ɦɨжеɬ 
ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɫвɨɢ двɢжеɧɢɹ ɢ ɭɩɪавɥɹɬɶ ɢɦɢ; 

- ɪебеɧɨɤ ɫɩɨɫɨбеɧ ɤ вɨɥевɵɦ ɭɫɢɥɢɹɦ, ɦɨжеɬ ɫɥедɨваɬɶ ɫɨɰɢаɥɶɧɵɦ ɧɨɪɦаɦ ɩɨведеɧɢɹ ɢ ɩɪавɢɥаɦ в ɪазɧɵɯ вɢдаɯ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ, вɨ взаɢɦɨɨɬɧɨɲеɧɢɹɯ ɫɨ взɪɨɫɥɵɦɢ ɢ ɫвеɪɫɬɧɢɤаɦɢ, ɦɨжеɬ ɫɨбɥɸдаɬɶ ɩɪавɢɥа безɨɩаɫɧɨгɨ ɩɨведеɧɢɹ ɢ 
ɥɢɱɧɨɣ гɢгɢеɧɵ; 

- ɪебеɧɨɤ ɩɪɨɹвɥɹеɬ ɥɸбɨзɧаɬеɥɶɧɨɫɬɶ, задаеɬ вɨɩɪɨɫɵ взɪɨɫɥɵɦ ɢ ɫвеɪɫɬɧɢɤаɦ, ɢɧɬеɪеɫɭеɬɫɹ ɩɪɢɱɢɧɧɨ-
ɫɥедɫɬвеɧɧɵɦɢ ɫвɹзɹɦɢ, ɩɵɬаеɬɫɹ ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ ɩɪɢдɭɦɵваɬɶ ɨбɴɹɫɧеɧɢɹ ɹвɥеɧɢɹɦ ɩɪɢɪɨдɵ ɢ ɩɨɫɬɭɩɤаɦ ɥɸдеɣ; 
ɫɤɥɨɧеɧ ɧабɥɸдаɬɶ, ɷɤɫɩеɪɢɦеɧɬɢɪɨваɬɶ. Обɥадаеɬ ɧаɱаɥɶɧɵɦɢ зɧаɧɢɹɦɢ ɨ ɫебе, ɨ ɩɪɢɪɨдɧɨɦ ɢ ɫɨɰɢаɥɶɧɨɦ ɦɢɪе, в 
ɤɨɬɨɪɨɦ ɨɧ жɢвеɬ; зɧаɤɨɦ ɫ ɩɪɨɢзведеɧɢɹɦɢ деɬɫɤɨɣ ɥɢɬеɪаɬɭɪɵ, ɨбɥадаеɬ ɷɥеɦеɧɬаɪɧɵɦɢ ɩɪедɫɬавɥеɧɢɹɦɢ ɢз ɨбɥаɫɬɢ 
жɢвɨɣ ɩɪɢɪɨдɵ, еɫɬеɫɬвɨзɧаɧɢɹ, ɦаɬеɦаɬɢɤɢ, ɢɫɬɨɪɢɢ ɢ ɬ.ɩ.; ɪебеɧɨɤ ɫɩɨɫɨбеɧ ɤ ɩɪɢɧɹɬɢɸ ɫɨбɫɬвеɧɧɵɯ ɪеɲеɧɢɣ, 
ɨɩɢɪаɹɫɶ ɧа ɫвɨɢ зɧаɧɢɹ ɢ ɭɦеɧɢɹ в ɪазɥɢɱɧɵɯ вɢдаɯ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ.  
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Внутренний стандарт качества воспитаниɹ и образованиɹ МБДОУ: 

- ɨɬɥажеɧɧаɹ ɫɢɫɬеɦа ɪабɨɬɵ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвɢɢ ɫ ɧɨɪɦаɬɢвɧɨ ɩɪавɨвɨɣ базɨɣ, ɪегɥаɦеɧɬɢɪɭɸɳеɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ 
МБДОУ; ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢ гɪаɦɨɬɧɨ 

- вɵɫɬɪɨеɧɧаɹ ɫɢɫɬеɦа ɪабɨɬɵ ɫ ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɦɢ ɤадɪаɦɢ;  
-адɦɢɧɢɫɬɪаɬɢвɧɨ -ɯɨзɹɣɫɬвеɧɧаɹ ɪабɨɬа, ɧаɩɪавɥеɧɧаɹ ɧа ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨ- ɬеɯɧɢɱеɫɤɨɣ базɵ 

ɭɱɪеждеɧɢɹ. 
- Кɨɧɰеɩɰɢɹ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬеɦɵ ɧɨвɨгɨ ДОУ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭеɬ ɬɪебɨваɧɢɹɦ ФГОС 

ДО, ɨɩɢɪаеɬɫɹ ɧа егɨ задаɱɢ 
ɩɪɢɧɰɢɩɵ ɢ ɩɨдɯɨдɵ, ɩɨдɪɨбɧɨе ɨɩɢɫаɧɢе вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ 
ɫɢɫɬеɦɵ ɩɪедɫɬавɥеɧɨ в ООП ДО. 
Кɨɧɰеɩɰɢɹ ɨбеɫɩеɱɢваɸɳеɣ ɫɢɫɬеɦɵ МБДОУ - ɫɨɯɪаɧеɧɢе ɫɢɫɬеɦɵ ɪабɨɬɵ МБДОУ, ɭɤɪеɩɥеɧɢе ɢ 

ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе ɤадɪɨвɨгɨ ɩɨɬеɧɰɢаɥа, ɩɨɩɨɥɧеɧɢе ɢ ɨбɨгаɳеɧɢе ɪазвɢваɸɳеɣ ɩɪедɦеɬɧɨ-ɩɪɨɫɬɪаɧɫɬвеɧɧɨɣ ɫɪедɵ 
МБДОУ, ɭɤɪеɩɥеɧɢе ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨ-ɬеɯɧɢɱеɫɤɨɣ базɵ; ɫɨбɥɸдеɧɢе ɩɪавɢɥ ɢ ɧɨɪɦ жɢзɧедеɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ МБДОУ. 
 Кɨɧɰеɩɰɢɹ жеɥаеɦɨгɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɤɨɥɥеɤɬɢва МБДОУ: ɰеɧɧɨɫɬɧɵе ɨɪɢеɧɬаɰɢɢ, ɧаɩɪавɥеɧɧɵе ɧа ɫɨɯɪаɧеɧɢе 

ɭɧɢɤаɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɫаɦɨɰеɧɧɨɫɬɢ деɬɫɬва ɤаɤ важɧɨгɨ ɷɬаɩа в ɨбɳеɦ ɪазвɢɬɢɢ ɱеɥɨвеɤа; ɨɪгаɧɢзɨваɧɧɨɫɬɶ, ɫɩɥɨɱеɧɧɨɫɬɶ, 
вɤɥɸɱеɧɧɨɫɬɶ в ɭɩɪавɥеɧɢе, ɫɪабɨɬаɧɧɨɫɬɶ, ɨɬвеɬɫɬвеɧɧɨɫɬɶ, ɫɨвɦеɫɬɢɦɨɫɬɶ, ɫɬабɢɥɶɧɨɫɬɶ, ɬвɨɪɱеɫɤɢɣ ɯаɪаɤɬеɪ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ. 

Кɨɧɰеɩɰɢɹ ɭɩɪавɥɹɸɳеɣ ɫɢɫɬеɦɵ ɧɨвɨгɨ МБДОУ: деɦɨɤɪаɬɢɱеɫɤɢɣ ɫɬɢɥɶ ɭɩɪавɥеɧɢɹ ɫ гɢбɤɨɣ ɫɢɫɬеɦɨɣ ɤɨɧɬɪɨɥɹ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ вɫегɨ ɩеɪɫɨɧаɥа 

МБДОУ; ɨɪɢеɧɬаɰɢɹ ɧа ɫɨбɥɸдеɧɢе заɤɨɧɨдаɬеɥɶɫɬва в ɩɪаваɯ ɢ ɨбɹзаɧɧɨɫɬɹɯ ɫɨɬɪɭдɧɢɤɨв; ɫɨздаɧɢе ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ 
ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ, ɩɪɨɮеɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɣ гɪаɦɨɬɧɨɫɬɢ ɫɨɬɪɭдɧɢɤɨв; ɨɪɢеɧɬаɰɢɹ вɫегɨ ɩеɪɫɨɧаɥа ɧа ɭɫɩеɯ ɢ 
ɩɨɥɨжɢɬеɥɶɧɵɣ ɢɦɢдж МБДОУ. 

 
 
 
 

IV. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА МБДОУ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ 
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Цель Сɨбɥɸдеɧɢе ɫɨвɨɤɭɩɧɨɫɬɢ ɨбɹзаɬеɥɶɧɵɯ ɬɪебɨваɧɢɣ ɮедеɪаɥɶɧɨгɨ гɨɫɭдаɪɫɬвеɧɧɨгɨ 
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨгɨ ɫɬаɧдаɪɬа ɤ дɨɲɤɨɥɶɧɨɦɭ ɨбɪазɨваɧɢɸ. 

Задачи Сɨздаɧɢе ɫɢɫɬеɦɵ ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП.  
Сɨздаɧɢе ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ ɤаɱеɫɬвеɧɧɨɣ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Ожидаемые результаты Сɢɫɬеɦа ɨɰеɧɤɢ ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 
Сɨвɪеɦеɧɧɵе ɭɫɥɨвɢɹ дɥɹ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

 
План мероприɹтий по выполнению задач стратегии развитиɹ МБДОУ. 

Основные направлениɹ 
преобразований 

мероприɹтиɹ Сроки Ответственные 

Сɨздаɧɢе ɫɢɫɬеɦɵ ɨɰеɧɤɢ 
ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Сɨздаɧɢе ɪабɨɱеɣ гɪɭɩɩɵ 
ɩɨ ɪазɪабɨɬɤе 
ɢɧɫɬɪɭɦеɧɬɨв ɨɰеɧɤɢ 
ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Маɣ 2019г. 
 

Заведɭɸɳɢɣ 
 

Разɪабɨɬɤа ɧɨɪɦаɬɢвɧɨɣ 
базɵ дɥɹ ɨɰеɧɤɢ 
ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Иɸɧɶ  2019 Рабɨɱаɹ гɪɭɩɩа 

Аɩɪɨбаɰɢɹ ɫɢɫɬеɦɵ ɨɰеɧɤɢ 
ɤаɱеɫɬва ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП 

Маɣ-ɢɸɧɶ 2019г Педагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв 

Вɧедɪеɧɢе ɨɰɧɤɢ ɤаɱеɫɬва 
ɪеаɥɢзаɰɢɢООП 

Веɫɶ ɩеɪɢɨд Педагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв 

Сɨздаɧɢе ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ 
ɤаɱеɫɬвеɧɧɨɣ ɪеаɥɢзаɰɢɢ 
ООП 

Сɨздаɧɢе ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ 
ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɤадɪɨв 

Веɫɶ ɩеɪɢɨд Заведɭɸɳɢɣ 
Сɬаɪɲɢɣ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ 

Пɨɩɨɥɧеɧɢе, 
ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе 
ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨ-ɬеɯɧɢɱеɫɤɨɣ 
базɵ МБДОУ 

Веɫɶ ɩеɪɢɨд  Заведɭɸɳɢɣ 
Сɬаɪɲɢɣ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв 
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 Сɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе 
ɫɢɫɬеɦɵ ɪабɨɬɵ ɩɨ 
здɨɪɨвɶеɫбеɪежеɧɢɸ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв МБДОУ  

Веɫɶ ɩеɪɢɨд Заведɭɸɳɢɣ 
Сɬаɪɲɢɣ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв 

Вɤɥɸɱеɧɢе  
ɪɨдɢɬеɥеɣ(заɤɨɧɧɵɯ 
ɩɪедɫɬавɢɬеɥеɣ) в ɩɪɨɰеɫɫ 
ɭɩɪавɥеɧɢɹ МБДОУ. 
ɫɨздаɧɢе ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ ɭɱɺɬа 
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɢɧɢɰɢаɬɢв 
ɪɨдɢɬеɥеɣ в ɩед ɩɪɨɰеɫɫе 

Веɫɶ ɩеɪɢɨд Заведɭɸɳɢɣ 
Сɬаɪɲɢɣ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶ 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɣ ɤɨɥɥеɤɬɢв 

Пɥаɧ деɣɫɬвɢɣ ɩɨ ɪеаɥɢзаɰɢɢ Пɪɨгɪаɦɦɵ ɪазвɢɬɢɹ ɧа ɪазɧɵɯ ɷɬаɩаɯ ɩɪедɩɨɥагаеɬ даɥɶɧеɣɲɭɸ ɤɨɧɤɪеɬɢзаɰɢɸ ɢ 
ɪаɫɩɪедеɥеɧɢе ɨбɨзɧаɱеɧɧɵɯ ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɣ (деɣɫɬвɢɣ) в гɨдɨвɨɦ ɩɥаɧе ɪабɨɬɵ МБДОУ. 
 

Проект сметы расходов на реализацию плана 
 

ʋ ɩ/ɩ, 
ɫɬаɬɶɢ ɪаɫɯɨдɨв 
 

Обɨɫɧɨваɧɢе 
ɪаɫɯɨдɨв 

Наɢɦеɧɨваɧɢе 
ɪаɫɯɨдɨв 

Иɫɬɨɱɧɢɤ ɢ ɪазɦеɪ 
ɮɢɧаɧɫɢɪɨваɧɢɹ, в ɪɭб. 

Бɸджеɬ Вɧебɸджеɬ 
1.Сɬɢɦɭɥɢɪɨваɧɢе 
ɩедагɨгɨв 
за ɭɱаɫɬɢе в ɪазɪабɨɬɤе 
ɫɢɫɬеɦɵ ɪеаɥɢзаɰɢɢ ООП, 
ɭɫɩеɲɧɨɣ ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɣ, 
ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  

Пɨддеɪжɤа 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ 
ɢɧɢɰɢаɬɢв 

 

Пɪеɦɢɢ, ɩɨвɵɲеɧɢе 
ɩеɪɫɨɧаɥɶɧɨгɨ 
ɤɨɷɮɮɢɰɢеɧɬа 

 

+  

2.Пɨвɵɲеɧɢе 
ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɢɯ ɤадɪɨв 

Меɬɨдɢɱеɫɤɢе 
ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɹ ɤɭɪɫɵ 
ɩɨвɵɲеɧɢɹ 

Оɩɥаɬа за ɨбɭɱеɧɢе +  
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ɤваɥɢɮɢɤаɰɢɢ, 
ɨɩɥаɬа за ɨбɭɱеɧɢе 

3. Пɨɩɨɥɧеɧɢе, 
ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе 
ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨɣ, 
ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨ- 
ɬеɯɧɢɱеɫɤɨɣ 
базɵ МБДОУ 

Пɨɫɬеɩеɧɧɨе 
ɨбɧɨвɥеɧɢе 
ɦаɬеɪɢаɥɶɧɨ-
ɬеɯɧɢɱеɫɤɨгɨ  ɢ 
ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨгɨ 
ɨɫɧаɳеɧɢɹ деɬɫɤɨгɨ 
ɫада, 

Пɪɢɨбɪеɬеɧɢе ɢ 
заɦеɧа ɢгɪɨвɨгɨ 
ɨбɨɪɭдɨваɧɢɹ, 
ɦеɬɨдɢɱеɫɤɨгɨ 
ɨбеɫɩеɱеɧɢɹ ООП, 
заɦеɧа, ɪеɦɨɧɬ 
ɩɨɦеɳеɧɢɣ, 
ɬеɯɧɢɱеɫɤɢɯ ɫɪедɫɬв 
ɨбɭɱеɧɢɹ 

+ + 

4. Сɨɯɪаɧеɧɢе 
ɫɢɫɬеɦɵ ɪабɨɬɵ ɩɨ 
здɨɪɨвɶеɫбеɪежеɧɢɸ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв 
 в  МБДОУ 

Сɬɢɦɭɥɢɪɨваɧɢе 
ɩедагɨгɨв 
ɩɪɢɦеɧɹɸɳɢɯ 
здɨɪɨвɶеɫбеɪегаɸɳɢе 
ɬеɯɧɨɥɨгɢɢ в 
вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ- 
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɣ 
ɪабɨɬе 

Пɪеɦɢɢ   

5.Вɤɥɸɱеɧɢе 
ɪɨдɢɬеɥеɣ 
(заɤɨɧɧɵɯ 
ɩɪедɫɬавɢɬеɥеɣ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨ 
в) в ɩɪɨɰеɫɫ ɭɩɪавɥеɧɢɹ 
МБДОУ, ɫɨздаɧɢе 
ɭɫɥɨвɢɣ дɥɹ ɭɱеɬа 
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ 
ɢɧɢɰɢаɬɢв ɪɨдɢɬеɥеɣ в 
ɩедагɨгɢɱеɫɤɨɦ ɩɪɨɰеɫɫе 

Пɪɨведеɧɢе 
ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢɯ 
ɦеɪɨɩɪɢɹɬɢɣ дɥɹ  
ɩɨвɵɲеɧɢɹ 
ɤɨɦɩеɬеɧɰɢɣ  
ɪɨдɢɬеɥеɣ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв 

Оɪгаɧɢзаɰɢɹ 
ɪазɥɢɱɧɵɯ ɮɨɪɦ 
взаɢɦɨдеɣɫɬвɢɹ ɫ 
ɪɨдɢɬеɥɹɦɢ 
вɨɫɩɢɬаɧɧɢɤɨв в 
вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨ-
ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨɦ 
ɩɪɨɰеɫɫе 
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Назначение   
Программы развитиɹ   

Программа предназнаɱена длɹ определениɹ наиболее знаɱимɵɯ направлений 
деɹɬелɶноɫɬи МБДОУ на ближайɲие пɹɬɶ леɬ 

Цель программы Соблɸдение ɫовокɭпноɫɬи обɹзаɬелɶнɵɯ ɬребований ɮедералɶного образоваɬелɶного 
ɫɬандарɬа к доɲколɶномɭ образованиɸ. 

Задачи    Создание ɫиɫɬемɵ оɰенки каɱеɫɬва реализаɰии образоваɬелɶной программɵ 
доɲколɶного образованиɹ МБДОУ (далее по ɬекɫɬɭ ООП) 
   Создание ɭɫловий длɹ каɱеɫɬвенной реализаɰии ООП 

Принципы реализации 
программы 

Реализаɰиɹ программɵ ɫɬроиɬɫɹ на ɫледɭɸɳиɯ принɰипаɯ: 
1.программно-ɰелевого подɯода, коɬорɵй предполагаеɬ единɭɸ ɫиɫɬемɭ 
планированиɹ и ɫвоевременное внеɫение коррекɬив в планɵ; 
2.инɮормаɰионной компеɬенɬноɫɬи ɭɱаɫɬников образоваɬелɶного проɰеɫɫа о 
проиɫɯодɹɳем в МБДОУ; 
3.вариаɬивноɫɬи, предполагаɸɳий оɫɭɳеɫɬвление разлиɱнɵɯ варианɬов дейɫɬвий по 
реализаɰии задаɱ развиɬиɹ МБДОУ; 
4. вклɸɱениɹ в реɲение задаɱ программɵ развиɬиɹ вɫеɯ ɫɭбɴекɬов образоваɬелɶного 
проɫɬранɫɬва. 

Сроки реализации 
программы 

2019-2024г в 3 ɷɬапа 
1-ый этап – подготовительный (2019-2020уч.г) 
- разрабоɬка докɭменɬаɰии длɹ ɭɫпеɲной реализаɰии мероприɹɬий в ɫооɬвеɬɫɬвии 
ɫ Программой развиɬиɹ; 
- ɫоздание ɭɫловий (кадровɵɯ, маɬериалɶно-ɬеɯниɱеɫкиɯ и ɬ. д.) длɹ ɭɫпеɲной 
реализаɰии мероприɹɬий в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ Программой развиɬиɹ; 
- наɱало реализаɰии мероприɹɬий, направленнɵɯ на разрабоɬкɭ ɫиɫɬемɵ оɰенки 
каɱеɫɬва реализаɰии ООП МБДОУ д/ɫ ʋ28 «Радɭга»  
2-ой этап – практический (2020-2024.г) 
- апробирование модели, обновление ɫодержаниɹ организаɰионнɵɯ ɮорм, 
педагогиɱеɫкиɯ ɬеɯнологий; 
- поɫɬепеннаɹ реализаɰиɹ мероприɹɬий в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ Программой развиɬиɹ; 
- коррекɰиɹ мероприɹɬий. 
3-ий этап – итоговый (2023-2024уч.г.) 
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- реализаɰиɹ мероприɹɬий, направленнɵɯ на пракɬиɱеɫкое внедрение и 
раɫпроɫɬранение полɭɱеннɵɯ резɭлɶɬаɬов; 

Финансовое обеспечение 
Программы 

Вɵполнение программɵ обеɫпеɱиваеɬɫɹ за ɫɱеɬ разлиɱнɵɯ иɫɬоɱников 
ɮинанɫированиɹ: бɸджеɬнɵе и внебɸджеɬнɵе ɫредɫɬва (ɫпонɫорɫкие ɫредɫɬва, 
доброволɶнɵе пожерɬвованиɹ). 

Ожидаемый результат - Сиɫɬема оɰенки каɱеɫɬва реализаɰии ООП 
- Современнɵе ɭɫловиɹ длɹ реализаɰии ООП 

Сроки предоставлениɹ 
отчетности реализации  
Программы развитиɹ  

 

Оɬɱеɬɵ предоɫɬавлɹɸɬɫɹ: ежегодно (в ɫоɫɬаве годового плана рабоɬɵ ɭɱреждениɹ, 
пɭблиɱного оɬɱеɬа, анализа образоваɬелɶной деɹɬелɶноɫɬи) на ɫовеɬе ɬрɭдового 
коллекɬива,  инɮормирование родиɬелей воɫпиɬанников о ɯоде реализаɰии 
программɵ (поɫредɫɬвом ɫайɬа, родиɬелɶɫкиɯ ɫобраний, оɬɱеɬнɵɯ конɰерɬов и ɬ.д.) 

 

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
1.1. Наименование, статус 

Мɭниɰипалɶное бɸджеɬное доɲколɶное  образоваɬелɶное ɭɱреждение  деɬɫкий ɫад ʋ28 «Радɭга» 
мɭниɰипалɶного образованиɹ город-кɭрорɬ Анапа (далее - МБДОУ) по организаɰионно-правовой ɮорме ɹвлɹеɬɫɹ 
ɭɱреждением длɹ оказаниɹ ɭɫлɭг в ɫɮере образованиɹ, предɭɫмоɬреннɵɯ законодаɬелɶɫɬвом Роɫɫийɫкой 
Федераɰии «О некомерɱеɫкиɯ организаɰиɹɯ», Законом «Об образовании в Роɫɫийɫкой Федераɰии». МБДОУ 
реализɭеɬ оɫновнɭɸ обɳеобразоваɬелɶнɭɸ программɭ доɲколɶного образованиɹ.  

1.2. Характеристика социального окружениɹ 
  Деɬɫкий ɫад предɫɬавлɹеɬ ɫобой оɬделɶно ɫɬоɹɳее двɭɯɷɬажное здание плоɳадɶɸ 705 кв.м. Даɬа поɫɬройки 
1983г.  Уɱреждение наɯодилоɫɶ на капиɬалɶном ремонɬе ɫ 1996 г. по 2009 г. Вновɶ наɱал рабоɬɭ поɫле проведениɹ 
капиɬалɶного ремонɬа ɫ 14.05.2009г.  Уɱреждение раɫположено внɭɬри жилого микрорайона. Терриɬориɹ 
благоɭɫɬроена и ɯороɲо озеленена: разбиɬɵ клɭмбɵ, ɰвеɬники, длɹ каждой возраɫɬной грɭппɵ обɭɫɬроенɵ 
прогɭлоɱнɵе плоɳадки, Ближайɲий ɫоɰиɭм Дом кɭлɶɬɭрɵ ɫ.Гай-кодзор, МБОУ СОШ ʋ.14, МБДОУ д/ɫ 21 
«Малɵɲок», Библиоɬека ɫ.Гай-кодзор.        
      1.3. Роль в социуме 
       Совмеɫɬнаɹ деɹɬелɶноɫɬɶ ɫ организаɰиɹми ɫоɰиалɶного окрɭжениɹ ɫоздаɺɬ благоприɹɬнɵе возможноɫɬи длɹ 
обогаɳениɹ деɹɬелɶноɫɬи в деɬɫком ɫадɭ. Воɫпиɬанники МБДОУ поɫеɳаɸɬ ɬанɰевалɶнɵй крɭжок, ɫпорɬивнɵй. 
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Оɫновнаɹ ролɶ МБДОУ - предоɫɬавление ɭɫлɭги доɲколɶного образованиɹ, ɱɬо доɫɬаɬоɱно воɫɬребовано в 
ɫоɰиɭме, а ɬакже рабоɱиɯ меɫɬ. 
        1.4. Объɺмные данные 
Проекɬнаɹ наполнɹемоɫɬɶ- 140 ɱеловек ɮакɬиɱеɫкаɹ 157 
Режим рабоɬɵ-  5-дневнаɹ рабоɱаɹ неделɹ, 12 ɱаɫовой рабоɱий денɶ ɫ 7.00 до 19.00 
В МБДОУ имеɸɬɫɹ 6 грɭппɵ обɳеразвиваɸɳие:  
раннего возраɫɬа (2-3г)-20 ɱеловек 
вɬораɹ младɲаɹ (3-4г), -  24 ɱеловек 
ɫреднɹɹ (4-5л.)- 30 ɱеловека 
ɫɬарɲаɹ (5-6л) – 28 ɱеловек 
ɫɬарɲаɹ (5-6л) – 28 ɱеловек 
подгоɬовиɬелɶнаɹ (6-7л)-  27 ɱеловека 
ɫ первой и вɬорой грɭппой здоровɶɹ 
        1.5. Характеристика контингента воспитанников 

 
Показаɬелɶ Воɫпиɬанники 

вɫего малɶɱики девоɱки 
Колиɱеɫɬво воɫпиɬанников 
(2-7леɬ) 

157 68 89 
 

По ɫоɰиалɶномɭ положениɸ 
Из многодеɬнɵɯ  ɫемей    
Деɬи инвалидɵ 2 1 1 
Деɬи из неблагополɭɱнɵɯ 
ɫемей 

0 0 0 

 
      Анализ состоɹниɹ здоровьɹ воспитанников 

Год 2018 I группа здоровьɹ I I  группа здоровьɹ Инвалиды 

Кол-во 51ɱел 33% 104 ɱел. 64% 2 1% 
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Заболеваемость 
Год Пропɭɳено вɫего по 

болезни 
Слɭɱаев Пропɭɳено по болезни на 

одного ребенка 

2018 год 914 253 3,6 

Дома  -  -  - 
 

 
     1.6. Характеристика педагогического персонала 

Должность  Кол-во 
Воɫпиɬаɬелɶ 12 

Сɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ 1  
Мɭзɵкалɶнɵй рɭководиɬелɶ 1 (внеɲний ɫовмеɫɬиɬелɶ) 

 
В МБДОУ ɫложилɫɹ ɬворɱеɫкий коллекɬив, Вɫе  ɬвоɫпиɬаɬели имеɸɬ педагогиɱеɫкое образование, Кɭрɫɵ  
повɵɲениɹ квалиɮикаɰии - 100% оɯваɬ.  
 
Квалификациɹ педагогов 
 Без категории соответствие перваɹ высшаɹ 
Кол-во 3 20% 12 80% 0 0% 0 0% 
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Стаж рабы педагогов (вɫего 13 ɱеловек) 
 0-ϱ ле̯ 5-ϭϱле̯ ϭϱ и более 

Кол-во 2 15% 83 62% 3 23% 
 

 
 
 
     В ɬеɱении года педагоги имеɸɬ возможноɫɬɶ, длɹ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии принимаɹ ɭɱаɫɬие  в мероприɹɬиɹɯ 
разлиɱного ɭровнɹ: маɫɬер-клаɫɫаɯ, ɫеминараɯ-пракɬикɭмаɯ, конкɭрɫаɯ, ɮорɭмаɯ и ɬ.д. 

   1.7. Характеристика программно-методического обеспечениɹ воспитательно-образовательного процесса 
      Меɬодиɱеɫкий кабинеɬ оɫнаɳен необɯодимой ɭɱебно-меɬодиɱеɫкой базой, как длɹ организаɰии разлиɱнɵɯ 
видов деɹɬелɶноɫɬи деɬей, ɬак и длɹ меɬодиɱеɫкого ɫопровождениɹ педагогиɱеɫкой деɹɬелɶноɫɬи. Кабинеɬ 
поɫɬоɹнно пополнɹеɬɫɹ наɭɱно-меɬодиɱеɫкой лиɬераɬɭрой, периодиɱеɫкими изданиɹми в облаɫɬи образованиɹ, 
наглɹднɵм маɬериалом, дидакɬиɱеɫкими поɫобиɹми, необɯодимɵм оборɭдованием длɹ образоваɬелɶной 
деɹɬелɶноɫɬи воɫпиɬанников. Имеɸɬɫɹ ɬеɯниɱеɫкие ɫредɫɬва длɹ ɬранɫлɹɰии и воɫпроизведениɹ мɭлɶɬимедиа и 
звɭковɵɯ ɮайлов в ɫлɭɱае необɯодимоɫɬи. Подробное опиɫание программно-меɬодиɱеɫкого обеɫпеɱениɹ 
воɫпиɬаɬелɶно-образоваɬелɶного проɰеɫɫа предɫɬавлено в ООП в организаɰионном разделе. 
     1.8. Подходы к диагностике результатов воспитательно-образовательного процесса 
     Соглаɫно п. 3.2.3 Сɬандарɬа, при реализаɰии образовательной программы дошкольного образованиɹ в ДОУ 
допɭɫкаеɬɫɹ проведениɹ оɰенки индивидɭалɶного развиɬиɹ деɬей доɲколɶного возраɫɬа в рамкаɯ педагогиɱеɫкой 
диагноɫɬики (мониɬоринга). Проведение педагогиɱеɫкой диагноɫɬики (мониɬоринга в ДОУ) индивидɭалɶного 
развиɬиɹ деɬей предɭɫмаɬриваеɬɫɹ ɬакже авɬорами оɫновной образоваɬелɶной программɵ доɲколɶного 
образованиɹ «Оɬ рождениɹ до ɲколɵ» (под ред. Н.Е. Веракɫɵ, Т.С. Комаровой, М.А. Ваɫилɶевой), коɬораɹ 
ɫоɫɬавлɹеɬ 60% обɹзаɬелɶной ɱаɫɬи ООП. 
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     Спеɰиɮика доɲколɶного деɬɫɬва (гибкоɫɬɶ, плаɫɬиɱноɫɬɶ развиɬиɹ ребенка, его непоɫредɫɬвенноɫɬɶ и 
непроизволɶноɫɬɶ) не позволɹеɬ ɬребоваɬɶ оɬ ребенка доɲколɶного возраɫɬа доɫɬижениɹ конкреɬнɵɯ 
образоваɬелɶнɵɯ резɭлɶɬаɬов, поɷɬомɭ на проɬɹжении вɫего периода пребɵваниɹ ребенка в ɭɱреждении ведеɬɫɹ 
наблɸдение, и резɭлɶɬаɬɵ ɮикɫирɭɸɬɫɹ в карɬе наблɸдений деɬɫкого развиɬиɹ, разрабоɬаннɵе в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ 
возраɫɬнɵми оɫобенноɫɬɹми воɫпиɬанников ɫоɬрɭдниками МБДОУ и принɹɬɵе на педɫовеɬе. На оɫнове принɹɬɵɯ 
в МБДОУ положениɹɯ: о внɭɬренней ɫиɫɬеме оɰенки каɱеɫɬва образованиɹ; оɰенки индивидɭалɶного развиɬиɹ 
воɫпиɬанников оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ конɬролɶ и коррекɬировка деɹɬелɶноɫɬи педагогов МБДОУ. 
  
       1.9. Характеристика зданиɹ, инфраструктуры, кабинетного фонда, материально-технической и 
финансовой базы.  
Кабинеɬнɵй ɮонд:  Кабинеɬ, заведɭɸɳего, меɬодиɱеɫкий ,,мини-мɭзей «Народное подворɶе», ɫпорɬивнɵй и 
мɭзɵкалɶнɵй залɵ, грɭпповɵе блоки- 6, (ɫпалɶнɹ, приɺмнаɹ игроваɹ), медиɰинɫкий блок-2, пиɳевой блок - 1, 
праɱеɱнаɹ - 1, ɭлиɱнɵе плоɳадки 6, верандɵ – 6, полɹна ɫказок, ɫпорɬивнаɹ плоɳадка, плоɳадка ПДД, 
меɬеоплоɳадка, парк еɫɬеɫɬвенной природɵ.. Каждаɹ грɭппа оɫнаɳена необɯодимой деɬɫкой мебелɶɸ. В деɬɫком 
ɫадɭ имеɸɬɫɹ: компɴɸɬерɵ-4, ɬелевизор-1, ноɭɬбɭки-2, принɬерɵ-3, мɭзɵкалɶнɵй ɫинɬезаɬор-1, магниɬоɮонɵ- , 
проекɬор, ɷкран, пианино. 
 

Обеспечение безопасности: 
    В МБДОУ разрабоɬан паɫпорɬ безопаɫноɫɬи), ɫоглаɫован ɫ наɱалɶником оɬделениɹ в городе Анапа УФСБ по 
Краɫнодарɫкомɭ краɸ, наɱалɶником оɬдела МВД Роɫɫии по городɭ Анапа, и наɱалɶником ɭправлениɹ гражданɫкой 
оборонɵ и заɳиɬɵ наɫелениɹ админиɫɬраɰии мɭниɰипалɶного образованиɹ город-кɭрорɬ Анапа. 
    Уɫɬановлена ɫиɫɬема пожарной ɫигнализаɰии, дɭблирɭɸɳаɹ ɫигнал оɬ приемно-конɬролɶного прибора оɬ 
возникновениɹ пожара на пɭлɶɬ подразделениɹ пожарной оɯранɵ без ɭɱаɫɬиɹ рабоɬников обɴекɬа и 
ɬранɫлирɭɸɳей ɷɬоɬ ɫигнал организаɰии («Сɬрелеɰ-Мониɬоринг»). 
    В МБДОУ ɭɫɬановлена ɫиɫɬема «Тревожнаɹ кнопка». 
    В МБДОУ ведɭɬɫɹ мероприɹɬиɹ по ɫоблɸдениɸ правил пожарной безопаɫноɫɬи и ПДД. 
    Педагоги МБДОУ проводɹɬ ɫ деɬɶми мероприɹɬиɹ по ОБЖ,. 
МБДОУ оɫɭɳеɫɬвлɹеɬ ɮинанɫовɭɸ деɹɬелɶноɫɬɶ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ планом ɮинанɫово - ɯозɹйɫɬвенной 
деɹɬелɶноɫɬи. 
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      1.10. Характеристика нормативно-правового и документационного обеспечениɹ работы МБДОУ 
      В МБДОУ разрабоɬанɵ нормаɬивно-правовɵе докɭменɬɵ, регламенɬирɭɸɳие деɹɬелɶноɫɬɶ, в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ 
законодаɬелɶɫɬвом РФ в облаɫɬи образованиɹ (подробно ɫ докɭменɬами можно ознакомиɬɶɫɹ на ɫайɬе 
http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans в разделе докɭменɬɵ). 
       Уɫɬав МБДОУ ɭɬвержден Поɫɬановлением админиɫɬраɰии мɭниɰипалɶного образованиɹ город-кɭрорɬ Анапа 
оɬ 03 ɮевралɹ 2016 год ʋ262. 
МБДОУ зарегиɫɬрировано в ИФНС Роɫɫии по г-к Анапа за оɫновнɵм 
ИНН 230160399 
Докɭменɬɵ (локалɶнɵе акɬɵ), предɭɫмоɬреннɵе Уɫɬавом, регламенɬирɭɸɳие деɹɬелɶноɫɬɶ МБДОУ разрабоɬанɵ 
и ɭɬвержденɵ в ɭɫɬановленном порɹдке (размеɳенɵ на  оɮиɰиалɶном ɫайɬе   http://ds28anapa.ucoz.net 
Управление МБДОУ оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ законом РФ «Об образовании» и на оɫновании Уɫɬава. 
Непоɫредɫɬвенное ɭправление деɬɫким ɫадом оɫɭɳеɫɬвлɹеɬ заведɭɸɳий – Л.В.Марɭкɹн. 
 
      1.11. Система работы с педагогическими кадрами 

Целɶɸ меɬодиɱеɫкой рабоɬɵ в МБДОУ ɹвлɹеɬɫɹ ɫоздание опɬималɶнɵɯ ɭɫловий длɹ непрерɵвного повɵɲениɹ 
ɭровнɹ обɳей и педагогиɱеɫкой кɭлɶɬɭрɵ ɭɱаɫɬников образоваɬелɶного проɰеɫɫа. 

Создание ɷɮɮекɬивнɵɯ ɭɫловий длɹ вɫеɫɬороннего непрерɵвного развиɬиɹ деɬей, каɱеɫɬва проɮеɫɫионалɶного 
развиɬиɹ педагогов доɲколɶного ɭɱреждениɹ, взаимодейɫɬвиɹ ɫ ɫемɶей определɹеɬ оɫновнɵе задаɱи меɬодиɱеɫкой 
рабоɬɵ: 

1. Обɭɱение и развиɬие педагогиɱеɫкиɯ кадров, ɭправление повɵɲением иɯ квалиɮикаɰии. 
2. Вɵɹвление, изɭɱение, обобɳение и раɫпроɫɬранение передового педагогиɱеɫкого опɵɬа педагогов МБДОУ 
3. Подгоɬовка меɬодиɱеɫкого обеɫпеɱениɹ длɹ оɫɭɳеɫɬвлениɹ образоваɬелɶного проɰеɫɫа. 
4. Координаɰиɹ деɹɬелɶноɫɬи МБДОУ и ɫемɶе в обеɫпеɱении вɫеɫɬороннего непрерɵвного развиɬиɹ 

воɫпиɬанников. 
5. Координаɰиɹ деɹɬелɶноɫɬи МБДОУ ɫ ɭɱреждениɹми окрɭжаɸɳего ɫоɰиɭма длɹ реализаɰии задаɱ развиɬиɹ 

воɫпиɬанников и МБДОУ в ɰелом. 
6. Анализ каɱеɫɬва рабоɬɵ ɫ ɰелɶɸ ɫозданиɹ ɭɫловий длɹ обеɫпеɱениɹ позиɬивнɵɯ изменений в развиɬии 

лиɱноɫɬи воɫпиɬанников ɱерез повɵɲение проɮеɫɫионалɶной компеɬенɬноɫɬи педагогов. 
 

Формы работы с педагогическими кадрами 

http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans
http://ds28anapa.ucoz.net/
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       Ценɬралɶнɵм звеном в организаɰии вɫей меɬодиɱеɫкой рабоɬɵ ɹвлɹеɬɫɹ педагогиɱеɫкий ɫовеɬ – ɷɬо поɫɬоɹнно 
дейɫɬвɭɸɳий коллегиалɶнɵй орган ɫамоɭправлениɹ педагогиɱеɫкиɯ рабоɬников. С его помоɳɶɸ оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ 
ɭправление развиɬием МБДОУ. 

  Ежегодно в годовом плане МБДОУ обɹзаɬелɶно планирɭɸɬɫɹ: 
ɫеминарɵ и ɫеминарɵ-пракɬикɭмɵ, оɫɬаɸɳиеɫɹ наиболее ɷɮɮекɬивной ɮормой повɵɲениɹ квалиɮикаɰии 

воɫпиɬаɬелей. 
конɫɭлɶɬаɰии, длɹ коɬорɵɯ ɯаракɬернɵ монологиɱеɫкие ɮормɵ преподнеɫениɹ новой длɹ воɫпиɬаɬелей 

инɮормаɰии. 
коллекɬивнɵе проɫмоɬрɵ педагогиɱеɫкого проɰеɫɫа – ɷɮɮекɬивнаɹ ɮорма меɬодиɱеɫкой рабоɬɵ. 

    деловɵе игрɵ - ɷɬо меɬод имиɬаɰии (подражаниɹ, изображениɹ, оɬражениɹ) принɹɬиɹ ɭправленɱеɫкиɯ реɲений 
в разлиɱнɵɯ ɫиɬɭаɰиɹɯ, пɭɬем игрɵ по заданнɵм или вɵрабаɬɵваемɵм ɫамими ɭɱаɫɬниками игрɵ правилам. 
     крɭглɵе ɫɬолɵ - ɷɬо одна из ɮорм обɳениɹ педагогов. При обɫɭждении лɸбɵɯ вопроɫов воɫпиɬаниɹ и 
обɭɱениɹ доɲколɶников крɭговɵе педагогиɱеɫкие ɮормɵ размеɳениɹ ɭɱаɫɬников позволɹɸɬ ɫделаɬɶ коллекɬив 
ɫамоɭправлɹемɵм, позволɹеɬ поɫɬавиɬɶ вɫеɯ ɭɱаɫɬников в равное положение, обеɫпеɱиваеɬ взаимодейɫɬвие и 
оɬкрɵɬоɫɬɶ. 
     ɫамообразование - ɷɬо ɫамоɫɬоɹɬелɶное приобреɬение знаний из разлиɱнɵɯ иɫɬоɱников ɫ ɭɱеɬом инɬереɫов, 
ɫклонноɫɬей каждого конкреɬного педагога. 

С ɰелɶɸ повɵɲениɹ проɮеɫɫионалɶнɵɯ каɱеɫɬв педагогов иɫполɶзɭɸɬɫɹ и дрɭгие ɮормɵ, и меɬодɵ рабоɬɵ. 
    В меɬодиɱеɫком ɫопровождении педагогов оɫобое меɫɬо оɬводиɬɫɹ принɰипɭ индивидɭалɶно 

диɮɮеренɰированного подɯода к педагогиɱеɫкой деɹɬелɶноɫɬи воɫпиɬаɬелей и ɫпеɰиалиɫɬов. В ɫовременнɵɯ 
ɭɫловиɹɯ меɬодиɱеɫкаɹ рабоɬа ɫ кадрами ɫɬроиɬɫɹ на диагноɫɬиɱеɫкой оɫнове, ɫ ɭɱеɬом запроɫов каждого 
педагога. В ɰелɹɯ реɲениɹ конкреɬной краɬковременной ɬворɱеɫкой проблемɵ (например, подгоɬовка к 
педагогиɱеɫкомɭ ɫовеɬɭ, ɫеминарɭ, конкɭрɫɭ и ɬ. д.) в МБДОУ ɫоздаɸɬɫɹ временнɵе иɫɫледоваɬелɶɫкие, 
проекɬнɵе микрогрɭппɵ – доброволɶное проɮеɫɫионалɶное обɴединение педагогов. 

Планирование меɬодиɱеɫкой рабоɬɵ оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ на аналиɬиɱеɫкой оɫнове: 
 анализ внеɲней ɫредɵ МБДОУ (ɭɱеɬа ɬребований ɫоɰиалɶного заказа, нормаɬивно-правовɵɯ докɭменɬов 

ɮедералɶного, районного, городɫкого ɭровней); 
 анализ ɫоɫɬоɹниɹ МБДОУ (ɭровнɹ здоровɶɹ, развиɬиɹ деɬей, ɫɬепени овладениɹ ими образоваɬелɶной 

программɵ; ɭровнɹ проɮеɫɫионалɶной компеɬенɬноɫɬи коллекɬива, оɫобенноɫɬей и поɬребноɫɬей родиɬелей, 
ɲколɵ; ɱеɬкого вɵделениɹ ɮакɬоров, влиɹɸɳиɯ на ниɯ); 
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 ɰели деɹɬелɶноɫɬи и необɯодимɵе ɫредɫɬва иɯ реализаɰии определɹɸɬɫɹ, иɫɯодɹ из резɭлɶɬаɬов анализа. 
Инɮормаɰиɹ об оɫновнɵɯ резɭлɶɬаɬаɯ воɫпиɬаɬелɶно- образоваɬелɶного проɰеɫɫа, оɫновнɵɯ резɭлɶɬаɬаɯ 

инноваɰионнɵɯ проɰеɫɫов, опɵɬно-ɷкɫперименɬалɶной рабоɬɵ в МБДОУ. 
. 
1.12. Результативность воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ 
завиɫиɬ и оɬ ɫозданий ɭɫловий длɹ его реализаɰии. Эɬо и обɭɫлавливаеɬ ɫледɭɸɳие показаɬели длɹ оɰенки: 
1. Организаɰиɹ развиваɸɳей предмеɬной ɫредɵ в МБДОУ, ɫооɬвеɬɫɬвɭɸɳей ɫодержаниɸ программɵ, 

инɬереɫам и поɬребноɫɬɹм деɬей разного возраɫɬа: 
 обеɫпеɱение подбора игрɭɲек, игр, поɫобий длɹ рабоɬɵ ɫ деɬɶми по программе ɫ ɭɱеɬом ɫовременнɵɯ 

ɬребований; 
 акɬивизаɰиɹ педагогов в разрабоɬке аɬрибɭɬов и меɬодиɱеɫкиɯ поɫобий; 

2. ɫооɬнеɫение ɫодержаниɹ воɫпиɬаɬелɶно-образоваɬелɶного проɰеɫɫа ɫ вɵбранной программой и 
ɬребованиɹми к ɫодержаниɸ и меɬодам воɫпиɬаниɹ и обɭɱениɹ деɬей доɲколɶного возраɫɬа: 

 анализ вɵполнениɹ Временнɵɯ ɬребований к ɫодержаниɸ и меɬодам воɫпиɬаниɹ и обɭɱениɹ, реализɭемɵɯ в 
МБДОУ; 

 анализ иɫполнений реɲений педɫовеɬов, медико-педагогиɱеɫкиɯ ɫовеɳаний; 
3. обновление ɫодержаниɹ меɬодиɱеɫкого обеɫпеɱениɹ (ɬеɯнологий, меɬодик) в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɫовременнɵми 

ɬребованиɹми; 
4. разрабоɬка режима днɹ, ɫеɬки занɹɬий длɹ каждой возраɫɬной грɭппɵ; 
5. оɬɫлеживание баланɫа двигаɬелɶной и инɬеллекɬɭалɶной организованной и ɫамоɫɬоɹɬелɶной деɹɬелɶноɫɬи 

воɫпиɬанников. 
Резɭлɶɬаɬɵ конɬролɹ и мониɬоринга каɱеɫɬва образоваɬелɶного проɰеɫɫа ɮикɫирɭɸɬɫɹ в маɬериалаɯ 

ɬемаɬиɱеɫкого и операɬивного конɬролɹ и ɫлɭжаɬ длɹ коррекɰии дейɫɬвий перɫонала МБДОУ направленной 
каɱеɫɬво образоваɬелɶной деɹɬелɶноɫɬи ɫоɯранениɹ и ɭкреплениɹ здоровɶɹ воɫпиɬанников. 
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II. АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК 

     2.1.Анализ внутренней среды МБДОУ 
       2.1.1.Анализ качества реализации воспитательно-образовательного процесса 
       Сиɫɬема оɰенки каɱеɫɬва образованиɹ МБДОУ – воɫпиɬаɬелɶно - образоваɬелɶного проɰеɫɫа предɫɬавлена в 
положении о внɭɬренней ɫиɫɬеме оɰенки каɱеɫɬва образованиɹ. Рɭководɫɬвɭɹɫɶ данной ɫиɫɬемой, принимаɸɬɫɹ 
реɲениɹ о ɫоверɲенɫɬвовании воɫпиɬаɬелɶно - образоваɬелɶного проɰеɫɫа ДОУ, поддерживаеɬɫɹ его ɫɬабилɶноɫɬɶ. 
Проблемнɵе вопроɫɵ и принɹɬɵе реɲениɹ закреплɹɸɬɫɹ на педагогиɱеɫкиɯ ɫовеɬаɯ в МБДОУ проɬоколами. В 
резɭлɶɬаɬе анкеɬированиɹ родиɬелей в период 2017-2019 г в ɫреднем 95% родиɬелей (законнɵɯ предɫɬавиɬелей) 
воɫпиɬанников положиɬелɶно оɰениваɸɬ каɱеɫɬво воɫпиɬаɬелɶно - образоваɬелɶного проɰеɫɫа МБДОУ. Деɹɬелɶноɫɬɶ 
воɫпиɬаɬелей ɱеɬко регламенɬирована ООП,  перɫпекɬивнɵм и календарнɵм планированием, оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ под 
рɭководɫɬвом ɫɬарɲего воɫпиɬаɬелɹ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɬребованиɹми ФГОС ДО и СанПиН 2.4.1.3049-13. 
Вɵводɵ: каɱеɫɬво реализаɰии воɫпиɬаɬелɶно-образоваɬелɶного проɰеɫɫа ДОУ в ɫиɫɬеме можно ɫɱиɬаɬɶ   
ɭдовлеɬвориɬелɶнɵм. 
 

Анализ состоɹниɹ здоровьɹ, физического состоɹниɹ воспитанников и 
медицинского сопровождениɹ образовательного процесса 

Конɬролɶ ɫоɫɬоɹниɹ здоровɶɹ воɫпиɬанников, ɮизиɱеɫкого ɫоɫɬоɹниɹ воɫпиɬанников и медиɰинɫкое 
ɫопровождение образоваɬелɶного проɰеɫɫа оɫɭɳеɫɬвлɹеɬɫɹ под рɭководɫɬвом медиɰинɫкой ɫеɫɬрɵ, прикрепленной к 
ɭɱреждениɸ, коɬораɹ ɹвлɹеɬɫɹ ɫоɬрɭдником ГБУЗ «Городɫкаɹ болɶниɰа Анапɵ». Медиɰинɫкаɹ ɫеɫɬра, рɭководиɬелɶ 
ɭɱреждениɹ, а ɬакже ɫɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ оɫɭɳеɫɬвлɹɸɬ конɬролирɭɸɳие ɮɭнкɰии по ɫоблɸдениɸ норм СанПиН 
2.4.1.3049-13, меɬодиɱеɫки грамоɬно ɫоɫɬавлɹɸɬ режим днɹ ɫ ɭɱеɬом здоровɶеɫберегаɸɳиɯ мероприɹɬий, ɫледɹɬ за иɯ 
иɫполнением. Педагогиɱеɫкий коллекɬив МБДОУ реализɭеɬ вɫе здоровɶеɫберегаɸɳие мероприɹɬиɹ каɱеɫɬвенно и в 
ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ режимом днɹ воɫпиɬанников. 

Анализ ɭровнɹ оɫвоениɹ образоваɬелɶной программɵ деɬɶми доɲколɶного возраɫɬа и педагогиɱеɫкого 
ɫопровождениɹ образоваɬелɶного проɰеɫɫа В ɫвɹзи ɫ ɬем, ɱɬо ФГОС ДО пɭнкɬ 3.2.3. глаɫиɬ, ɱɬо при реализаɰии ООП 
можеɬ проводиɬɶɫɹ оɰенка индивидɭалɶного развиɬиɹ деɬей. Такаɹ оɰенка производиɬɫɹ педагогиɱеɫким рабоɬником в 
рамкаɯ педагогиɱеɫкой диагноɫɬики (оɰенки индивидɭалɶного развиɬиɹ деɬей доɲколɶного возраɫɬа, ɫвɹзанной ɫ 
оɰенкой ɷɮɮекɬивноɫɬи педагогиɱеɫкиɯ дейɫɬвий и лежаɳей в оɫнове иɯ далɶнейɲего планированиɹ). 
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Резɭлɶɬаɬɵ педагогиɱеɫкой диагноɫɬики (мониɬоринга) могɭɬ иɫполɶзоваɬɶɫɹ иɫклɸɱиɬелɶно длɹ реɲениɹ 
ɫледɭɸɳиɯ образоваɬелɶнɵɯ задаɱ: 

1) индивидɭализаɰии образованиɹ (в ɬом ɱиɫле поддержки ребенка, поɫɬроениɹ его образоваɬелɶной ɬраекɬории); 
2) опɬимизаɰии рабоɬɵ ɫ грɭппой деɬей.  Педагогиɱеɫкой  коррекɰии развиɬиɹ деɬей. 

В ɫвɹзи ɫ вɵɲе изложеннɵм, ɭровенɶ оɫвоениɹ ООП оɰениɬɶ невозможно, а ɬолɶко ɫкоррекɬироваɬɶ воɫпиɬаɬелɶно-
образоваɬелɶнɵй проɰеɫɫ под индивидɭалɶное развиɬие ребенка. 
Вɵводɵ: ɭровенɶ оɫвоениɹ ООП деɬɶми доɲколɶного возраɫɬа ɫооɬвеɬɫɬвɭɸɬ ɬребованиɹм ФГОС ДО. 
 
        2.1.2.Анализ имеющихсɹ в распорɹжении ДОУ материально- технических и финансовых ресурсов 

Развивающаɹ предметно-пространственной среды в МБДОУ 
РППС МБДОУ наɯодиɬɫɹ на ɭдовлеɬвориɬелɶном ɭровне, поɫɬоɹнно ɫоверɲенɫɬвɭеɬɫɹ, обновлɹеɬɫɹ, педагоги 

ɬворɱеɫки подɯодɹɬ к ɫозданиɸ. Родиɬели воɫпиɬанников принимаɸɬ ɭɱаɫɬие по желаниɸ в обновлении и пополнении 
РППС. Однако в ɫодержание РППС менɹеɬɫɹ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ɬребованиɹми времени или образоваɬелɶной ɫиɬɭаɰии, 
ɫледоваɬелɶно, необɯодима ɮинанɫоваɹ поддержка. 

Вɵводɵ: в ɰелɹɯ ɫоверɲенɫɬвованиɹ РППС МБДОУ необɯодимɵ дополниɬелɶнɵе ɮинанɫовɵе возможноɫɬи. 
 

Анализ состоɹниɹ методической базы МБДОУ 
МБДОУ  обеɫпеɱено меɬодиɱеɫкой лиɬераɬɭрой в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ ООП, возникаеɬ неɯваɬка меɬодиɱеɫкиɯ поɫобий 

и дидакɬиɱеɫкиɯ маɬериалов, ɱɬо реɲаеɬɫɹ по мере необɯодимоɫɬи. Однако меɬодиɱеɫкаɹ база ɬребɭеɬ поɫɬоɹнного 
обновлениɹ в ɫвɹзи ɫ изноɫом поɫобий, маɬериалов и ɬребованиɹми времени, ɱɬо ɬребɭеɬ дополниɬелɶнɵɯ 
маɬериалɶнɵɯ ɫредɫɬв. 

Вɵводɵ: ɫледɭеɬ изɵɫкиваɬɶ возможноɫɬи маɬериалɶнɵе, ɮинанɫовɵе на меɬодиɱеɫкɭɸ базɭ МБДОУ. 
Анализ имеɸɳиɯɫɹ в раɫпорɹжении МБДОУ маɬериалɶно- ɬеɯниɱеɫкиɯ и ɮинанɫовɵɯ реɫɭрɫов 
Маɬериалɶно ɬеɯниɱеɫкое оɫнаɳение МБДОУ можно оɰениɬɶ как ɭдовлеɬвориɬелɶное, но еɫɬеɫɬвеннɵй изноɫ 

оборɭдованиɹ возможен. 
 

Финансовое обеспечение в МБДОУ 
предɫɬавлено ежегоднɵм планом ɮинанɫово – ɯозɹйɫɬвенной деɹɬелɶноɫɬи и предɫɬавлен на ɫайɬе 

http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans в рɭбрике «Финанɫовое обеɫпеɱение». План ɮинанɫово – ɯозɹйɫɬвенной 
деɹɬелɶноɫɬи не предполагаеɬ возможноɫɬей длɹ развиɬиɹ МБДОУ. В ɫвɹзи ɫ ɷɬим ɫɭɳеɫɬвɭеɬ необɯодимоɫɬɶ 

http://bus.gov.ru/pub/agency/124010/plans
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привлеɱениɹ дополниɬелɶнɵɯ ɫредɫɬв (ɫпонɫорɫкиɯ, благоɬвориɬелɶнɵɯ). Соɫɬоɹние оɫнаɳенноɫɬи МБДОУ 
ɫооɬвеɬɫɬвɭɸɬ норме, оборɭдование и инвенɬарɶ обновлɹɸɬɫɹ по мере изноɫа. 

 
2.1.3.Анализ кадрового состава и условий труда работников 
Кадровɵй ɫоɫɬав МБДОУ ɫплоɱеннɵй, имееɬ поɬенɰиал проɮеɫɫионалɶного роɫɬа. Образование педагогов 

оɬвеɱаеɬ ɬребованиɹм проɮеɫɫионалɶного ɫɬандарɬа. В ɫвɹзи ɫ ɫовременнɵми ɭɫловиɹми и поɬенɰиалɶнɵми 
возможноɫɬɹми педагогиɱеɫкий коллекɬив поɫɬоɹнно ɫамоɫоверɲенɫɬвɭеɬɫɹ. Однако в ɯоде конɬролɹ деɹɬелɶноɫɬи 
педагогов вɵɹвлɹɸɬɫɹ и недоɱеɬɵ в организаɰии и проведении воɫпиɬаɬелɶно- образоваɬелɶного проɰеɫɫа, ɱɬо ɬребɭеɬ 
проɮеɫɫионалɶной помоɳи и ɫоверɲенɫɬвованиɹ проɮеɫɫионалɶнɵɯ навɵков. 

Уɫловиɹ ɬрɭда рабоɬников ɫооɬвеɬɫɬвɭɸɬ норме, инɬереɫɵ рабоɬников конɬролирɭеɬ проɮɫоɸз МБДОУ, 
ɫпеɰиалиɫɬ по оɯране ɬрɭда. 

Вɵводɵ: в ɰелɹɯ ɫооɬвеɬɫɬвиɹ ɬребованиɹм времени необɯодимо планироваɬɶ рабоɬɭ ɫ коллекɬивом по развиɬиɸ 
проɮеɫɫионалɶнɵɯ каɱеɫɬв поɫɬоɹнно. 

Анализ организационной среды МБДОУ 
В МБДОУ ɫложилаɫɶ аɬмоɫɮера взаимопониманиɹ и ɬворɱеɫɬва. В Уɱреждении ɫɭɳеɫɬвɭɸɬ ɬрадиɰии: 

поздравление ɫоɬрɭдников ɫ Днем рождениɹ; ɫовмеɫɬное празднование знаменаɬелɶнɵɯ календарнɵɯ даɬ; ɱеɫɬвование 
ɫоɬрɭдников по знаменаɬелɶнɵм ɫобɵɬиɹм; помоɳɶ ɫоɬрɭдникам в ɬрɭднɵɯ жизненнɵɯ ɫиɬɭаɰиɹɯ; конɫолидаɰиɹ 
ɭɫилий длɹ доɫɬижениɹ намеɱеннɵɯ ɰелей и ɬ.д. Коллекɬивнɵм договором (ɫ ɭɱаɫɬием проɮɫоɸзного комиɬеɬа) 
закрепленɵ: заɳиɬа прав рабоɬников ɭɱреждениɹ; вɵплаɬɵ ɫɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера; премиалɶнɵе вɵплаɬɵ; 
вɵплаɬɵ маɬериалɶной помоɳи и ɬ.д. 

Админиɫɬраɰиɹ МБДОУ ɫоздаеɬ комɮорɬнɵе ɭɫловиɹ и вɫеɫɬороннɸɸ поддержкɭ длɹ воплоɳениɹ 
педагогиɱеɫкиɯ и дрɭгиɯ идей в жизнɶ, обеɫпеɱиваеɬ маɬериалɶнɭɸ и моралɶнɭɸ поддержкɭ коллекɬива. 

Вɵводɵ: ɫоздана благоприɹɬнаɹ организаɰионнаɹ ɫреда. 
 

2.2 . Анализ внешней среды МБДОУ 
Прогнозирɭɹ бɭдɭɳɭɸ ɫиɬɭаɰиɸ оɬриɰаɬелɶного влиɹниɹ внеɲней ɫредɵ на рабоɬɭ МБДОУ не ожидаеɬɫɹ, 

положиɬелɶнɵе изменениɹ МБДОУ бɭдеɬ иɫполɶзоваɬɶ длɹ развиɬиɹ поɬенɰиалɶнɵɯ возможноɫɬей. Уровенɶ 
образованиɹ родиɬелей раɫɬеɬ ɫ каждɵм годом, бɵваɸɬ и иɫклɸɱениɹ, ɱɬо не меɲаеɬ ɫɬроиɬɶ доброжелаɬелɶнɵе и 
позиɬивнɵе взаимооɬноɲениɹ педагогиɱеɫкого коллекɬива ɫ ними. МБДОУ гоɬово к разлиɱнɵм ɫиɬɭаɰиɹм в обɳении 
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ɫ ɫемɶɹми имееɬ поɬенɰиалɶнɵе возможноɫɬи на развиɬие проɮеɫɫионалɶнɵɯ педагогиɱеɫкиɯ компеɬенɰий ɭ 
родиɬелей воɫпиɬанников. 

 
Социальный заказ, адресуемый МБДОУ  

ɫооɬвеɬɫɬвɭеɬ ɬребованиɹм ФГОС ДО, его вɵполнение конɬролирɭеɬɫɹ заведɭɸɳим ɫɬарɲими воɫпиɬаɬелɹми, 
заведɭɸɳим ɯозɹйɫɬвом. 

Вɵводɵ: влиɹние внеɲней ɫредɵ на МБДОУ предɫказɭемо и не неɫеɬ в ɫебе оɬриɰаɬелɶнɵɯ воздейɫɬвий. 
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III. КОНЦЕПЦИЯ  ЖЕЛАЕМОГО  БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ МБДОУ КАК СИСТЕМЫ  
 

         Миɫɫиɹ МБДОУ - каɱеɫɬвеннаɹ реализаɰиɹ доɲколɶной образоваɬелɶной ɭɫлɭги. 
Филоɫоɮиɹ МБДОУ заклɸɱаеɬɫɹ в ɭɱеɬе и реализаɰии образоваɬелɶнɵɯ поɬребноɫɬей воɫпиɬанников, ɫоɯранении 

единого образоваɬелɶного проɫɬранɫɬва, каɱеɫɬвенной реализаɰии воɫпиɬаɬелɶно- образоваɬелɶного проɰеɫɫа в 
МБДОУ. 

Моделɶ вɵпɭɫкника ɫооɬвеɬɫɬвɭеɬ ɬребованиɹм ФГОС ДО  разделɭ IV (Целевɵе ориенɬирɵ) пɭнкɬɭ 4.6.а именно: 
- ребенок владееɬ оɫновнɵми кɭлɶɬɭрнɵми ɫпоɫобами деɹɬелɶноɫɬи, проɹвлɹеɬ иниɰиаɬивɭ и ɫамоɫɬоɹɬелɶноɫɬɶ в 

разнɵɯ видаɯ деɹɬелɶноɫɬи - игре, обɳении, познаваɬелɶно-иɫɫледоваɬелɶɫкой деɹɬелɶноɫɬи, конɫɬрɭировании и др.; 
ɫпоɫобен вɵбираɬɶ ɫебе род занɹɬий, ɭɱаɫɬников по ɫовмеɫɬной деɹɬелɶноɫɬи; 

-ребенок обладаеɬ ɭɫɬановкой положиɬелɶного оɬноɲениɹ к мирɭ, к разнɵм видам ɬрɭда, дрɭгим лɸдɹм и ɫамомɭ 
ɫебе, обладаеɬ ɱɭвɫɬвом ɫобɫɬвенного доɫɬоинɫɬва; акɬивно взаимодейɫɬвɭеɬ ɫо ɫверɫɬниками и взроɫлɵми, ɭɱаɫɬвɭеɬ 
в ɫовмеɫɬнɵɯ играɯ. Споɫобен договариваɬɶɫɹ, ɭɱиɬɵваɬɶ инɬереɫɵ и ɱɭвɫɬва дрɭгиɯ, ɫопереживаɬɶ неɭдаɱам и 
радоваɬɶɫɹ ɭɫпеɯам дрɭгиɯ, адекваɬно проɹвлɹеɬ ɫвои ɱɭвɫɬва, в ɬом ɱиɫле ɱɭвɫɬво верɵ в ɫебɹ, ɫɬараеɬɫɹ разреɲаɬɶ 
конɮликɬɵ; 

- ребенок обладаеɬ развиɬɵм воображением, коɬорое реализɭеɬɫɹ в разнɵɯ видаɯ деɹɬелɶноɫɬи, и прежде вɫего в 
игре; ребенок владееɬ разнɵми ɮормами и видами игрɵ, разлиɱаеɬ ɭɫловнɭɸ и реалɶнɭɸ ɫиɬɭаɰии, ɭмееɬ подɱинɹɬɶɫɹ 
разнɵм правилам и ɫоɰиалɶнɵм нормам; 

- ребенок доɫɬаɬоɱно ɯороɲо владееɬ ɭɫɬной реɱɶɸ, можеɬ вɵражаɬɶ ɫвои мɵɫли и желаниɹ, можеɬ иɫполɶзоваɬɶ 
реɱɶ длɹ вɵражениɹ ɫвоиɯ мɵɫлей, ɱɭвɫɬв и желаний, поɫɬроениɹ реɱевого вɵɫказɵваниɹ в ɫиɬɭаɰии обɳениɹ, можеɬ 
вɵделɹɬɶ звɭки в ɫловаɯ, ɭ ребенка ɫкладɵваɸɬɫɹ предпоɫɵлки грамоɬноɫɬи; 

- ɭ ребенка развиɬа крɭпнаɹ и мелкаɹ моɬорика; он подвижен, вɵноɫлив, владееɬ оɫновнɵми движениɹми, можеɬ 
конɬролироваɬɶ ɫвои движениɹ и ɭправлɹɬɶ ими; 

- ребенок ɫпоɫобен к волевɵм ɭɫилиɹм, можеɬ ɫледоваɬɶ ɫоɰиалɶнɵм нормам поведениɹ и правилам в разнɵɯ 
видаɯ деɹɬелɶноɫɬи, во взаимооɬноɲениɹɯ ɫо взроɫлɵми и ɫверɫɬниками, можеɬ ɫоблɸдаɬɶ правила безопаɫного 
поведениɹ и лиɱной гигиенɵ; 

- ребенок проɹвлɹеɬ лɸбознаɬелɶноɫɬɶ, задаеɬ вопроɫɵ взроɫлɵм и ɫверɫɬникам, инɬереɫɭеɬɫɹ приɱинно-
ɫледɫɬвеннɵми ɫвɹзɹми, пɵɬаеɬɫɹ ɫамоɫɬоɹɬелɶно придɭмɵваɬɶ обɴɹɫнениɹ ɹвлениɹм природɵ и поɫɬɭпкам лɸдей; 
ɫклонен наблɸдаɬɶ, ɷкɫперименɬироваɬɶ. Обладаеɬ наɱалɶнɵми знаниɹми о ɫебе, о природном и ɫоɰиалɶном мире, в 
коɬором он живеɬ; знаком ɫ произведениɹми деɬɫкой лиɬераɬɭрɵ, обладаеɬ ɷлеменɬарнɵми предɫɬавлениɹми из 
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облаɫɬи живой природɵ, еɫɬеɫɬвознаниɹ, маɬемаɬики, иɫɬории и ɬ.п.; ребенок ɫпоɫобен к принɹɬиɸ ɫобɫɬвеннɵɯ 
реɲений, опираɹɫɶ на ɫвои знаниɹ и ɭмениɹ в разлиɱнɵɯ видаɯ деɹɬелɶноɫɬи.  

 
Внутренний стандарт качества воспитаниɹ и образованиɹ МБДОУ: 

- оɬлаженнаɹ ɫиɫɬема рабоɬɵ в ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ нормаɬивно правовой базой, регламенɬирɭɸɳей деɹɬелɶноɫɬɶ 
МБДОУ; меɬодиɱеɫки грамоɬно 

- вɵɫɬроеннаɹ ɫиɫɬема рабоɬɵ ɫ педагогиɱеɫкими кадрами;  
-админиɫɬраɬивно -ɯозɹйɫɬвеннаɹ рабоɬа, направленнаɹ на ɫоверɲенɫɬвование маɬериалɶно- ɬеɯниɱеɫкой базɵ 

ɭɱреждениɹ. 
- Конɰепɰиɹ воɫпиɬаɬелɶно-образоваɬелɶной ɫиɫɬемɵ нового ДОУ полноɫɬɶɸ ɫооɬвеɬɫɬвɭеɬ ɬребованиɹм ФГОС 

ДО, опираеɬɫɹ на его задаɱи 
принɰипɵ и подɯодɵ, подробное опиɫание воɫпиɬаɬелɶно-образоваɬелɶной 
ɫиɫɬемɵ предɫɬавлено в ООП ДО. 
Конɰепɰиɹ обеɫпеɱиваɸɳей ɫиɫɬемɵ МБДОУ - ɫоɯранение ɫиɫɬемɵ рабоɬɵ МБДОУ, ɭкрепление и 

ɫоверɲенɫɬвование кадрового поɬенɰиала, пополнение и обогаɳение развиваɸɳей предмеɬно-проɫɬранɫɬвенной 
ɫредɵ 

МБДОУ, ɭкрепление маɬериалɶно-ɬеɯниɱеɫкой базɵ; ɫоблɸдение правил и норм жизнедеɹɬелɶноɫɬи МБДОУ. 
 Конɰепɰиɹ желаемого ɫоɫɬоɹниɹ коллекɬива МБДОУ: ɰенноɫɬнɵе ориенɬаɰии, направленнɵе на ɫоɯранение 

ɭникалɶноɫɬи и ɫамоɰенноɫɬи деɬɫɬва как важного ɷɬапа в обɳем развиɬии ɱеловека; организованноɫɬɶ, ɫплоɱенноɫɬɶ, 
вклɸɱенноɫɬɶ в ɭправление, ɫрабоɬанноɫɬɶ, оɬвеɬɫɬвенноɫɬɶ, ɫовмеɫɬимоɫɬɶ, ɫɬабилɶноɫɬɶ, ɬворɱеɫкий ɯаракɬер 
деɹɬелɶноɫɬи. 

Конɰепɰиɹ ɭправлɹɸɳей ɫиɫɬемɵ нового МБДОУ: демокраɬиɱеɫкий ɫɬилɶ ɭправлениɹ ɫ гибкой ɫиɫɬемой 
конɬролɹ деɹɬелɶноɫɬи вɫего перɫонала 

МБДОУ; ориенɬаɰиɹ на ɫоблɸдение законодаɬелɶɫɬва в праваɯ и обɹзанноɫɬɹɯ ɫоɬрɭдников; ɫоздание ɭɫловий длɹ 
повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, проɮеɫɫионалɶной грамоɬноɫɬи ɫоɬрɭдников; ориенɬаɰиɹ вɫего перɫонала на ɭɫпеɯ и 
положиɬелɶнɵй имидж МБДОУ. 
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IV. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА МБДОУ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ 
 

Цель Соблɸдение ɫовокɭпноɫɬи обɹзаɬелɶнɵɯ ɬребований ɮедералɶного гоɫɭдарɫɬвенного 
образоваɬелɶного ɫɬандарɬа к доɲколɶномɭ образованиɸ. 

Задачи Создание ɫиɫɬемɵ оɰенки каɱеɫɬва реализаɰии ООП.  
Создание ɭɫловий длɹ каɱеɫɬвенной реализаɰии ООП 

Ожидаемые результаты Сиɫɬема оɰенки каɱеɫɬва реализаɰии ООП 
Современнɵе ɭɫловиɹ длɹ реализаɰии ООП 

 
План мероприɹтий по выполнению задач стратегии развитиɹ МБДОУ. 

Основные направлениɹ 
преобразований 

мероприɹтиɹ Сроки Ответственные 

Создание ɫиɫɬемɵ оɰенки 
каɱеɫɬва реализаɰии ООП 

Создание рабоɱей грɭппɵ 
по разрабоɬке 
инɫɬрɭменɬов оɰенки 
каɱеɫɬва реализаɰии ООП 

Май 2019г. 
 

Заведɭɸɳий 
 

Разрабоɬка нормаɬивной 
базɵ длɹ оɰенки 
каɱеɫɬва реализаɰии ООП 

Иɸнɶ  2019г Рабоɱаɹ грɭппа 

Апробаɰиɹ ɫиɫɬемɵ оɰенки 
каɱеɫɬва реализаɰии ООП 

2019-2023г Педагогиɱеɫкий коллекɬив 

Внедрение оɰенки каɱеɫɬва 
реализаɰии ООП 

Веɫɶ период Педагогиɱеɫкий коллекɬив 

Создание ɭɫловий длɹ 
каɱеɫɬвенной реализаɰии 
ООП 

Создание ɭɫловий длɹ 
повɵɲениɹ квалиɮикаɰии 
педагогиɱеɫкиɯ кадров 

Веɫɶ период Заведɭɸɳий 
Сɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ 

Пополнение, 
ɫоверɲенɫɬвование 
маɬериалɶно-ɬеɯниɱеɫкой 

Веɫɶ период  Заведɭɸɳий 
Сɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ 
педагогиɱеɫкий коллекɬив 
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базɵ МБДОУ 
 Соверɲенɫɬвование 

ɫиɫɬемɵ рабоɬɵ по 
здоровɶеɫбережениɸ 
воɫпиɬанников МБДОУ  

Веɫɶ период Заведɭɸɳий 
Сɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ 
педагогиɱеɫкий коллекɬив 

Вклɸɱение  
родиɬелей(законнɵɯ 
предɫɬавиɬелей) в проɰеɫɫ 
ɭправлениɹ МБДОУ. 
ɫоздание ɭɫловий длɹ ɭɱɺɬа 
образоваɬелɶнɵɯ иниɰиаɬив 
родиɬелей в пед проɰеɫɫе 

Веɫɶ период Заведɭɸɳий 
Сɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ 
педагогиɱеɫкий коллекɬив 

Иɬоговɵй Анализ резɭлɶɬаɬов, 
подведение иɬогов 

2023-2024 Заведɭɸɳий 
Сɬарɲий воɫпиɬаɬелɶ 
педагогиɱеɫкий коллекɬив 

    
План дейɫɬвий по реализаɰии Программɵ развиɬиɹ на разнɵɯ ɷɬапаɯ предполагаеɬ далɶнейɲɭɸ конкреɬизаɰиɸ и 

раɫпределение обознаɱеннɵɯ мероприɹɬий (дейɫɬвий) в годовом плане рабоɬɵ МБДОУ. 
 

Проект сметы расходов на реализацию плана 
 

ʋ п/п, 
ɫɬаɬɶи раɫɯодов 
 

Обоɫнование 
раɫɯодов 

Наименование 
раɫɯодов 

Иɫɬоɱник и размер 
ɮинанɫированиɹ, в рɭб. 

Бɸджеɬ Внебɸджеɬ 
1.Сɬимɭлирование 
педагогов 
за ɭɱаɫɬие в разрабоɬке 
ɫиɫɬемɵ реализаɰии ООП, 
ɭɫпеɲной педагогиɱеɫкой, 
меɬодиɱеɫкой 

Поддержка 
педагогиɱеɫкиɯ 
иниɰиаɬив 

 

Премии, повɵɲение 
перɫоналɶного 
коɷɮɮиɰиенɬа 

 

+  
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деɹɬелɶноɫɬи  
2.Повɵɲение 
квалиɮикаɰии 
педагогиɱеɫкиɯ кадров 

Меɬодиɱеɫкие 
мероприɹɬиɹ кɭрɫɵ 
повɵɲениɹ 
квалиɮикаɰии, 
оплаɬа за обɭɱение 

Оплаɬа за обɭɱение +  

3. Пополнение, 
ɫоверɲенɫɬвование 
меɬодиɱеɫкой, 
маɬериалɶно- 
ɬеɯниɱеɫкой 
базɵ МБДОУ 

Поɫɬепенное 
обновление 
маɬериалɶно-
ɬеɯниɱеɫкого  и 
меɬодиɱеɫкого 
оɫнаɳениɹ деɬɫкого 
ɫада, 

Приобреɬение и 
замена игрового 
оборɭдованиɹ, 
меɬодиɱеɫкого 
обеɫпеɱениɹ ООП, 
замена, ремонɬ 
помеɳений, 
ɬеɯниɱеɫкиɯ ɫредɫɬв 
обɭɱениɹ 

+ + 

4. Соɯранение 
ɫиɫɬемɵ рабоɬɵ по 
здоровɶеɫбережениɸ 
воɫпиɬанников 
 в  МБДОУ 

Сɬимɭлирование 
педагогов 
применɹɸɳиɯ 
здоровɶеɫберегаɸɳие 
ɬеɯнологии в 
воɫпиɬаɬелɶно- 
образоваɬелɶной 
рабоɬе 

Премии   

5.Вклɸɱение 
родиɬелей 
(законнɵɯ 
предɫɬавиɬелей 
воɫпиɬаннико 
в) в проɰеɫɫ ɭправлениɹ 
МБДОУ, ɫоздание 

Проведение 
меɬодиɱеɫкиɯ 
мероприɹɬий длɹ  
повɵɲениɹ 
компеɬенɰий  
родиɬелей 
воɫпиɬанников 

Организаɰиɹ 
разлиɱнɵɯ ɮорм 
взаимодейɫɬвиɹ ɫ 
родиɬелɹми 
воɫпиɬанников в 
воɫпиɬаɬелɶно-
образоваɬелɶном 
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ɭɫловий длɹ ɭɱеɬа 
образоваɬелɶнɵɯ 
иниɰиаɬив родиɬелей в 
педагогиɱеɫком проɰеɫɫе 

проɰеɫɫе 
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